BOP

NUum. 48 - 8 de marg de 2018 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona A!ﬁ Pég. 118

Num. 1937
AJUNTAMENT DE LLIVIA

Anunci d’aprovacio de les bases i la convocatoria per a la provisié d’un Illoc de treball del servei de neteja en regim laboral

Per acord de la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament en sessi6 del dia 19 de febrer de 2018, s’ha aprovat les bases i el
Decret d’Alcaldia ntim. 2018-0052 la convocatoria de seleccié per proveir un lloc de treball del servei de neteja en regim de
laboral mitjancant el sistema de concurs lliure de I’Ajuntament de Llivia

La qual cosa es fa publica per tal que les persones interessades puguin presentar sol-licitud per prendre part en el procés
selectiu, acompanyant la documentacié necessaria al Registre General de 1’Ajuntament de Llivia en el termini de 20 dies
naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOP de Girona.

El text integra de les Bases reguladores del concurs és el segiient:

APROVACIO BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR UN LLOC DE
TREBALL DE NETEJA EN REGIM DE LABORAL MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS LLIURE DE L' AJUNTAMENT
DE LLIVIA

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es la selecci6 pel sistema de concurs de merits d’una plaga laboral, Agrupacions Professionals de I’ Ajuntament de Llivia

La plaga es cobrira mitjancant contracte laboral, i quedara amb caracter indefinit a la plantilla.

SEGONA .- Sistema selectiu.

El procediment de seleccié d’aquest lloc de treball és el concurs de merits.

TERCERA .- Funcions.

Amb caracter general, correspon a aquest lloc de treball, realitzaci6é de tasques de neteja de les dependéncies municipals.

Haura d’estar de guardia, quan per torn li correspongui, per possibles actes que s’organitzin des de I’Ajuntament o que aquest
autoritzi.

QUARTA - Condicions dels/ de les aspirants

4.1.- Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els segiients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats en el quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la Iliure circulacié de
treballadors, en els termes que indica la legislacié vigent.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els
seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no superar 'edat de jubilaci6.

¢) No patir cap malaltia o situaci6 fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions
corresponents.

d) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a l'exercici d’ocupacions o carrecs publics ni haver estat separat/da, per
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resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

e) Acreditar els coneixements suficients de les dues llengiies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.

Llengua catalana. Cal acreditar el coneixement de nivell de suficiéncia (nivell A) de la Direcci6é General de Politica Lingiifstica
de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents, o mitjancant la superacié de la corresponent
prova de catala.

Llengua castellana. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que la llengua oficial del seu pais d’origen no sigui
el castelld, han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana o nivell C2 (art. 3 del RD 1137/2002, de 31
d’octubre) mitjangant la presentacié d’algun dels documents segtients:

- Titulaci6é de Graduat en ’Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent.

- Diploma d’espanyol regulat al RD 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els “diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera (DELE)”, o document equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I’obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

- Si es tracta de persones amb nacionalitat d’algun dels restants estats membres de la Unié Europea o d’altres estats els quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors, hauran d’acreditar que no es troben sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el
seu Estat, I'accés a la funcié publica.

f) Possibilitat d’incorporacié immediata.

Els/les aspirants d'Estats membres de la Uni6é Europea hauran d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya
de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la materia.

No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié ptblica, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional
d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situaci6é equivalent ni haver estat sotmes/esa a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a I’ocupacié ptblica.

g) Titulacié de Graduat en I'Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent.
4.2.- Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de 1'dltim dia del termini de presentaci6 d’instancies.
CINQUENA.- Presentacio de sollicituds.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar la sol licitud de participaci6 en el termini
de 20 dies naturals, comptats des de I'endema de 1'ultima publicacié de la convocatoria al Butlletf Oficial de la Provincia de
Girona, o be mitjancant instancia si es fa de forma presencial o be a traves de formulari de la seu electronica, si es fa de forma
telematica.

A mes caldra adjuntar:

- Curriculum vitae amb fotografia actualitzada.

- Fotocopia del DNI, en el cas persones estrangeres caldra aportar la targeta de residencia comunitaria.

- Fotocopia de la titulacié requerida o be superior

- Fotocopia de la documentacié que acredita el coneixement de la llengua catalana (nivell de suficiencia- A) de
conformitat amb alldo que disposa la base 8.5 d’aquest procés selectiu.

- Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia de I'acreditacié del coneixement de la llengua
castellana, si vol restar exempt/a de la realitzacié de la prova prevista a la base 8.5 del procés selectiu.

En la instancia presentada, les persones aspirants:
- Manifesten que compleixen les condicions exigides a la base quarta.

- Donen consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, de conformitat amb la legislacié vigent.

- Atorguen l'autoritzacié expressa perque aquesta Corporacié municipal demani, respecte a la persona interessada, els
antecedents que d’aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.
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Les dades corresponents a ’adrega, DNI, telefon i correu electronic que figuren en la sol-licitud es consideraran com les
aniques valides a efectes de notificacions.

Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a aquest Ajuntament
de qualsevol canvi de les mateixes.

Els/les aspirants discapacitats/ des han de fer constar en la sol'licitud aquesta condici6, aixi com les adaptacions que sol-liciten
per a la realitzaci6 de les proves.

B) FORMA DE PRESENTACIO DE LA INSTANCIA I DOCUMENTACIO REQUERIDA:
La presentaci6 de la instancia i de la documentacié exigida a I’apartat anterior podra fer d’acord amb el detall segtient:
1) Presentaci6 telematica: caldra seguir una de les segiients rutes:

- Web http:/ /www.llivia.org/ Ajuntament on-line/Oferta Publica.
- A traves del portal de tramits de la seu electronica de I’Ajuntament Llivia, web http:/ /www.llivia.org

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentaci6 sol-licitada en format PDF.

2) Presencial: a I'Oficina de registre i atenci6 al public d’aquest Ajuntament (Carrer dels Forns, 10-12), en horari de dilluns a
divendres, de les 9 a les 14 hores.

3) Correu administratiu: en la forma que determina la Llei 39/2015 de procediment administratiu comdu. (Caldra notificar-ho
al’Ajuntament via Mail recursoshumans@llivia.org)

C) PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO PER A LA FASE CONCURS:

Les persones que hagin superat si s’escau la prova de catala (en el cas que no tinguin I’exempcid) o castella (per a les persones
estrangeres) aportaran la documentacié necessaria per a la fase de concurs d’acord amb el segiient detall:

Originals o copies compulsades dels documents acreditatius dels merits a tenir en compte. A aquests efectes cal acreditar
documentalment tots els aspectes que consten en el barem de merits, com ara periodes treballats, experiéncies professionals,
cursos, etc... (es poden acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat i/o copies compulsades dels contractes,
nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa i durada dels serveis prestats).

Els merits no acreditats suficientment no seran valorats pel tribunal. Els serveis prestats en aquest Ajuntament seran tinguts
en compte, si s’escau, d’ofici i per tant no caldra la seva acreditacié per part de I’aspirant.

SISENA.- Admissi6 d’aspirants.

6.1.- Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, 1’Alcalde dictara resolucié en el termini maxim 8 dies, aprovant la llista
de persones admeses i excloses. Aquesta resoluci6 es publicara al tauler d’edictes i al web municipal (www.llivia.org).

6.2.- La publicaci6 de I'esmentada resoluci6 al tauler d’edictes d’aquest Ajuntament concedira un termini de 10 dies habils per
a esmenes i possibles reclamacions, aixi com la determinacié del tribunal qualificador, la data i 'hora del comengament de les
proves, el lloc on es realitzaran i I’ordre d’actuacié dels/de les aspirants.

6.3.- Les al-legacions formulades es resoldran en els 30 dies segtients a la finalitzaci6 del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resoluci6 s’entendran desestimades. Si no es presenten esmenes, la llista
d’aspirants admesos/ses i exclosos/ ses es considerara aprovada definitivament. Si s’accepta alguna reclamacio, es procedira
a notificar-la al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015.

SETENA.- Organ seleccionador

L’organ de selecci6 corresponent estara integrat pels vocals que s’indiquen tot seguit:

Administracié Local Ajuntaments



e

BOP

Num. 48 - 8 de marc¢ de 2018 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona A

N\

Pag. 121

Presidencia:

Titular: Anna Tor Benazet funcionaria d’habilitacié nacional, escala secretaria Intervenci6, de I’Ajuntament de Ger

Suplent: Juan Antonio Yafiez Rodriguez funcionari d’habilitacié nacional, escala secretaria Intervencid, de I’Ajuntament de
Montella-Martinet

Vocal 1:
Titular: Un/a representant designat per I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya
Suplent: Un/a representant designat per I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya

Vocal 2: T
Titular: Cap del servei de Recursos Humans de I’ Ajuntament de Puigcerda
Suplent: Persona designada per I” Ajuntament de Puigcerda.

Secretaria:
Titular: Un/a funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Llivia del departament de Recursos Humans.
Suplent: Un/a funcionari/ aria de carrera de I’Ajuntament de Llivia

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

5.1. L'abstenci6 i la recusacié dels membres del Tribunal es regiran pel que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

5.2. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I’assistencia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars,
bé suplents, i sempre és necessaria la presencia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots
dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president.

La comissi6é d’avaluacié no podra constituir-se ni actuar sense 1’assistencia dels seus tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents. En tot cas sera necessaria la presencia del president i del secretari.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president podra fer ds del vot de qualitat per desfer-lo.
Els membres de la comissié d’avaluacié hauran d’abstenir-se d’intervenir quan concorrin les circumstancies previstes a
l'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions ptbliques i del procediment
administratiu com.

La comissié d’avaluacié podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves els quals
es limitaran a 'exercici de les seves especialitats tecniques en base a les quals col-laboraran exclusivament amb 1’dorgan de
seleccid.

La comissié d’avaluacié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

VUITENA. .- Procés selectiu

8.1.- Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida, llevat dels casos de forga major, degudament
acreditats, i que seran valorats discrecionalment pel tribunal. Per tant, la no presentacié d’un/a aspirant a qualsevol dels
exercicis en el moment de la seva crida donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell exercici, si s’escau, en els
seglients.

8.2.- L'inici del procés selectiu, que sera determinat en la resoluci6 que declari els/les aspirants admesos/ ses i exclosos/ ses, es
fara en el termini mes breu que permeti la legislacié vigent. Un cop iniciat correspon al tribunal assenyalar la data, I’hora i el
lloc de celebracié dels successius exercicis, la qual cosa es comunicara oportunament als/a les interessats/des a 'acabament
de cada prova.

Si el tribunal te coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la
seva exclusi6 i, si s’escau, es posara en coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes
pertinents.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu de la seva
identitat. La manca de presentacié d’aquest document determinara I’exclusié automatica de I’aspirant en aquella prova, i del
procediment selectiu si tingues caracter eliminatori.
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8.3.- L'ordre d’actuaci6 de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s’iniciara per la
primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra A.

8.4.- El tribunal podra determinar, per al bon funcionament del procés selectiu, la modificacié de 1'ordre de celebracié de les
proves aixi com la realitzacié consecutiva de mes d’una prova en la mateixa sessi6; en aquest cas, la correccié de I'exercici
posterior quedara condicionat a la superacié de I’anterior quan aquest sigui eliminatori.

8.5.- El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs de merits i entrevista personal.

Per participar en aquesta convocatdria cal estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de basic de llengua
catalana (certificat A) de la Direccié General de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts
oficialment com a equivalents.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sollicituds un dels documents segiients:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacié que
s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol
que correspon després del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria ptblic en la forma que
determina la Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana de nivell A basic (nivell basic de catala) de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova
especifica de coneixements de llengua catalana de nivell A basic (nivell basic de catala) amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d’apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de selecci6 de personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

Valoraci6 de merits:

Es tindran en compte els segtients merits:
Valoracié del curriculum aportat i I’execucié de treballs similars al que es pretén cobrir tant a 'empresa privada com a
I’'administracié ptblica, amb certificats de bona execucio.

Valoracié:
- Empresa privada 0,1 punt per mes treballat fins a un maxim de 2 punts
- Administracié: 0,2 punt per mes treballat fins a un maxim de 4 punts

Formacié:

1. Titulacions i/ o cursos de formacié en oficis similars al lloc de treball, emesos per centres oficials 0 homologats: Valoracié
2 punts

2. Cursos relacionats amb la prevenci6 de riscos, etc... emesos per centres homologats: Valoracié: 0,2 punt per cada curs de 10
hores fins a un maxim 2 punts.

- Altres merits especifics adequats a les caracteristiques de les funcions a realitzar pel lloc a proveir. Puntuacié maxima 1 punt.
- Entrevista personal, on es valorara el coneixements sobre I’entorn i el municipi de Llivia. Puntuacié maxima 3 punt

La data limit de referencia dels merits, és la data limit per presentar la instancia. Per justificar-los els aspirants hauran de
presentar els documents necessaris o fotocdpia compulsada fins el mateix dia de les proves. El Tribunal si ho creu convenient,

podra exigir als aspirants la confirmaci6 de les dades amb els documents originals.

El tribunal nomes podra valorar els meérits que constin en la documentacié presentada fins al dia en que finalitzi el termini
de presentaci6.
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NOVENA.- Qualificacié del concurs.
La puntuacio6 final dels/de les aspirants vindra determinada per la suma de les proves realitzades i els merits aportats.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual en dos o mes aspirants,
I'ordre definitiu s’establira a favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuaci6é mes alta en les proves realitzades.

DESENA .- Llista definitiva del procés selectiu.

El resultat de cada prova es fara public en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en la web municipal “www.llivia.org”. Un
cop finalitzada 1'ultima prova el tribunal publicara en els llocs abans esmentats, la llista definitiva per ordre de puntuacié,
que no podra contenir un nombre superior d’aprovats/des al de llocs vacants oferts, i la trametra a I'dorgan competent de la
Corporacié.

ONZENA .- Presentacié de documents.

11.1.- En el termini de 7 dies naturals comptats des de la publicaci6 de la llista d’aprovats/des, I'aspirant proposat/da haura
d’aportar els documents acreditatius dels requisits exigits a la convocatoria que son:

a) Fotocopia compulsada del DNI (cal presentar el document original i la fotocopia per tal que sigui compulsada). Els/les
nacionals d’altres paisos membres de la Uni6é Europea han d’acreditar documentalment la nacionalitat. Els nacionals d’altres
paisos diferents de la Unié Europea hauran de presentar fotocopia compulsada dels permisos de treball i residencia vigents
(cal presentar els originals per fer la compulsa).

b) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida (cal presentar el document original i la fotocopia per tal que sigui compulsada).

¢) Fotocopia compulsada de la documentacié que acredita el coneixement de la llengua catalana (cal presentar el document
original i la fotocopia per tal que sigui compulsada) i llengua castellana si s” escau.

d) Declaraci6 jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.

e) Certificacié medica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les
funcions corresponents.

La certificacié negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels, per acreditar que no es troba en
situaci6 d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics. Aquesta certificacié sera tramitada d’ofici pel
propi Ajuntament.

11.2.- L'aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de forca major, no hagi presentat la documentacié o no compleixi
els requisits exigits no podra ser nomenat/da, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

DOTZENA.- Nomenament i contractacio.

Aquest nomenament es fara inicialment per un periode d’un any, durant el qual es procedira a valorar el grau d’adequacié de
la persona nomenada al lloc de treball, considerant-se aquest periode com a part integrant del procés selectiu. Durant aquest
termini, es redactara un informe detallat sobre el rendiment, actitud i capacitat i com a conseqiiéncia sil’aspirant és o no apte.
Si aquest informe és d’apte, s’aixecara la proposta de nomenament a 1"’Alcaldia perqueés aquest resolgui la seva contractacié
com a personal laboral

TRETZENA. .- Borsa de Treball.
La resta d’aspirants que haguessin superat totes les proves constituiran una borsa de treball per tal d’establir un procediment
agil per a les substitucions amb caracter temporal de titulars de llocs de treball de pe6 de Brigada absents per motius de baixes

per malaltia, permisos, llicencies o altres circumstancies.

A mesura que es vagin produint necessitats que s’hagin de cobrir, s’anira cridant a les persones que hagin superat aquest
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procés, per ordre de puntuacié. Si la persona rebutja I’oferta de treball, sense causa justificada, o no pot ser localitzada amb
les dades que figuren a la instancia presentada al procés selectiu quedara exclosa de la llista.

Aquesta circumstancia no sera aplicable en cas que demostri, de forma faent, causa de forca major o que esta treballant en
aquell moment amb contracte o nomenament interi de major durada del que se li ofereix per part de I’Ajuntament. En aquests
suposits s’ha de mantenir a la borsa, i es cridara a la segtient persona per ordre de preferencia.

En cas que la causa de no acceptacié sigui per forca major es mantindra al mateix lloc a la borsa de treball.

Si fos perque esta treballant a un altre lloc amb contracte 0 nomenament interi de major durada que 'oferta per aquest
Ajuntament, passara a ocupar I'altim lloc sempre que I'oferta d’aquesta Corporacié municipal fos superior a 1 mes

També quedara exclosa de la borsa de treball la persona que havent-hi treballat existeixi informe negatiu per part del/ de la
cap del departament on hagués estat prestant serveis.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places.
CATORZENA .- Incompatibilitats.

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals, la persona
proposada haura de fer una declaraci6 sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i,
si s’escau, sollicitud de compatibilitat.

QUINZENA.- Condicions de treball.

Pel que fa a I'adscripcié a lloc de treball, tasques, jornada i horari seran d’aplicaci6 a mes de la legislaci6 vigent, les resolucions
que adopti o hagi adoptat la Corporacié o 'alcalde i, si s’escau, els acords col-lectius de treball.

En aquest sentit, aquest lloc de treball, per les seves caracteristiques, requereix la disponibilitat horaria necessaria per al servei.
SETZENA .- Incidencies.

16.1.- El tribunal es competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre
i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin
d’aplicacio.

16.2.- Contra I'aprovacié d’aquestes bases i les llistes definitives de les persones admeses i excloses, els/les interessats/des
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest Ajuntament en el termini d'un mes a

comptar de 'endema de la seva publicaci6, o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contencids-
administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié.

16.3.- Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable, els/
les interessats/des podran interposar recurs de reposicié davant d’aquesta Corporacid, en el termini d'un mes a comptar de

I'endema de la publicacié de I'acte al tauler d’anuncis.

16.4.- Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants podran formular les al-legacions
que considerin oportunes perque siguin valorades en la resolucié que posi fi al procés selectiu.

DISSETENA .- Publicitat.

Les bases integres i la convocatoria es publicaran al tauler d’edictes, al web municipal, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

DIVUITENA.- Proteccié de dades de caracter personal.

D’acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, es posa de manifest
que la informaci6 facilitada pels candidats d’aquest procés selectiu sera inclosa en el fitxer “Gestié Recursos Humans” de
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titularitat municipal i seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els principis
de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre protecci6é de dades estableix.

Els interessats podran sol-licitar a I'administracié municipal I'exercici dels seus drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié
de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable d’aquest fitxer: Ajuntament de Llivia, carrer dels Forns 10-12 17527 Llivia.

En la pagina web www.llivia.org podeu trobar mes informacié sobre aquest tramit i descarregar els formularis per exercir
aquests drets.

Els llistats dels candidats/ tes participants en el procés de selecci6 seran publicats en la pagina web de I’ Ajuntament de Llivia
i podran incloure les dades personals segiients: nom, cognoms i resultats de les proves selectives.

La participacié en aquest procés suposa l’acceptacié i consentiment a I’esmentada publicacié.
Vila de Llivia, 20 de febrer de 2018

Elies Nova i Ingles
Alcalde
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