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Nuam. 1938
AJUNTAMENT DE LLiVIA

Anunci d’aprovacié de les bases i la convocatoria per a la creacié d’una borsa de treball per cobrir les suplencies de mestre de la Ilar
d’infants, en regim laboral temporal

Per acord de la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament en sessi6 del dia 19 de febrer de 2018, s’ha aprovat les bases i per
Decret 2018/0058 la convocatoria de seleccié per crear una borsa de treball per a cobrir les supléncies de Mestre de la Llar
d’Infants en regim de laboral temporal mitjangant el sistema de concurs lliure de I’Ajuntament de Llivia

La qual cosa es fa publica per tal que les persones interessades puguin presentar sol-licitud per prendre part en el procés
selectiu, acompanyant la documentacié necessaria al Registre General de I’Ajuntament de Llivia en el termini de 20 dies
naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOP de Girona.

El text integra de les Bases reguladores del concurs és el segtient:

BASES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A COBRIR LES SUPLENCIES DE MESTRE/A A LA LLAR
D’INFANTS DE LLIVIA

1. Objecte de la convocatoria

Les presents bases tenen per la creacié d’una borsa de treball per a cobrir les supléncies temporals, mitjangant contractacié
laboral temporal o nomenament interf, que es produeixin al personal de la categoria de Mestre/a, ala Llar d'Infants de Llivia.

2. Condicions dels aspirants
2.1.- Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els segiients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats en el quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en els termes que indica la legislaci6 vigent.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els
seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat de jubilacio.

¢) Posseir la titulacié de mestre/a especialista en educaci6 infantil o qualsevol altre titol declarat equivalent, o en condicions
d’obtenir-la dins del termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives.

En el cas de titols expedits a l'estranger, caldra la corresponent homologacié.

d) No patir cap malaltia o situaci6 fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions
corresponents.

e) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici d’ocupacions o carrecs ptiblics ni haver estat separat/da, per
resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

f) Acreditar els coneixements suficients de les dues llengiies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit. Aquest requisit es podra
acreditar amb la superaci6 de la corresponent prova de catala.

Llengua catalana. Cal acreditar el coneixement de nivell de suficiencia (nivell C) de la Direcci6é General de Politica Lingtiistica
de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

Llengua castellana. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que la llengua oficial del seu pafs d’origen no sigui
el castella, han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana o nivell C2 (art. 3 del RD 1137/2002, de 31
d’octubre) mitjangant la presentaci6 d’algun dels documents segiients:
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- Certificat conforme han cursat la primaria i/ o la secundaria i/ o el batxillerat a I'Estat espanyol

- Diploma d’espanyol regulat al RD 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els “diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera (DELE)”, o document equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtenci6 d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Si es tracta de persones amb nacionalitat d’algun dels restants estats membres de la Unié Europea o d’altres estats els quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors, hauran d’acreditar que no es troben sotmeses a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el
seu Estat, 1'accés a la funcié publica.

2.2.- Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de I'altim dia del termini de presentacié d’instancies.
3. Caracteristiques dels llocs de treball

Mestre/a de la Llar d’Infants:

- Collaborar amb la resta de 'equip educatiu en I'execucié i avaluacié dels programes individuals i col-lectius que
s’estableixin per desenvolupament dels infants.

- Collaborar amb la direcci6 del centre en I'elaboracié del projecte educatiu del centre.

- Collaborar amb la direcci6 del centre en I’organitzacié i implementacié de serveis i en la planificaci6 del curs escolar.

- Collaborar amb la direccié del centre en I'elaboracié dels informes i documentacié pedagogica.

- Participar en reunions pedagdgiques amb la direcci6 del centre, 'equip d’educadors/ esi/o les families.

- Assessorar i orientar I'execuci6 de les activitats i serveis a prestar, col-laborant amb la direcci6 del centre a establir els
criteris i les directrius a seguir.

- Dur a terme tasques pedagogiques (jocs heuristics, contes, titelles, cancons, etc.) afavorint el desenvolupament de les
capacitats de cada infant.

- Introduir habits i rutines, relatius a les necessitats fisioldogiques dels infants, aixi com tenir cura de la seva higiene.

- Canviar bolquers, donar els apats, vigilar les migdiades dels infants, etc.

- Deteccié i seguiment dels infants amb necessitats educatives especials.

- Assumir les tutories quan sigui el cas.

- Vetllar per la seguretat i el benestar dels infants mentre estan a la llar d’infants.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments establerts per I’ajuntament i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Substituir al/la director/a de centre en la seva abséncia, si s’escau.

- Altres funcions de caracter similar que li siguin encomanades per la direcci6, o bé per la regidoria d’ensenyament de
I’Ajuntament.

4. Caracteristiques dels contractes

Els contractes seran de la modalitat d’interinitat i per la durada del temps que resulti la suplencia a realitzar o acollit a
qualsevol tipus de modalitat contractual vigent de temps determinat. Si el treballador a substituir tingués la condicié de
funcionari, el candidat a cobrir la supléncia podra ser nomenat funcionari interf, amb nomenament pel temps que durés
aquella. Els contractes tindran un periode de prova de 2 mesos.

5. Presentacié de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar la sol-licitud de participaci6 en el termini
de 20 dies naturals, comptats des de 'endema de I'ultima publicacié de la convocatoria al al Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona, o be mitjancant instancia si es fa de forma presencial o be a traves de formulari de la seu electronica, si es fa de
forma telematica.

A mes caldra adjuntar:

- Curriculum vitae amb fotografia actualitzada.

- Documentaci6 acreditativa dels merits que s’al-leguin per a ser valorats en la fase de concurs. Els merits insuficientment
acreditats no es valoraran.

- Fotocopia del DNI, en el cas persones estrangeres caldra aportar la targeta de residencia comunitaria.

- Fotocopia de la titulaci6 requerida.

- Fotocopia de la documentaci6 que acredita el coneixement de la llengua catalana (nivell de suficiéncia- C) de conformitat
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amb alld que disposa la base 8.5 d’aquest procés selectiu.

- Per ales persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia de I’acreditacié del coneixement de la llengua castellana,
si vol restar exempt/a de la realitzacié de la prova prevista a la base 8.5 del procés selectiu.

- Certificat de penals del Registre Central de Delingiients Sexuals.

En la instancia presentada, les persones aspirants:

- Manifesten que compleixen les condicions exigides a la base segona.

- Donen consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, de conformitat amb la legislaci6 vigent.

- Atorguen l'autoritzacié expressa perque aquesta Corporacié municipal demani, respecte a la persona interessada, els
antecedents que d’aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

Les dades corresponents a 1’adrega, DNI, telefon i correu electronic que figuren en la sollicitud es consideraran com les
tniques valides a efectes de notificacions.

Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a aquest Ajuntament
de qualsevol canvi de les mateixes.

Els/les aspirants discapacitats/ des han de fer constar en la sol licitud aquesta condicié, aixi com les adaptacions que sol-liciten
per a la realitzacié de les proves.

B) FORMA DE PRESENTACIO DE LA INSTANCIA I DOCUMENTACIO REQUERIDA:
La presentaci6 de la instancia i de la documentaci6 exigida a I’apartat anterior podra fer d’acord amb el detall segtient:
1) Presentaci6 telematica: caldra seguir una de les segtients rutes:

- Web http:/ /www.llivia.org/ Ajuntament/Oferta Publica.
- A traves del portal de tramits de la seu electronica de I’Ajuntament Llivia, web http:/ /www.llivia.org

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentaci6 sol-licitada en format PDF.

2) Presencial: a I'Oficina de registre i atenci6 al ptiblic d’aquest Ajuntament (Carrer dels Forns, 10-12), en horari de dilluns a
divendres, de les 9 a les 14 hores.

3) Correu administratiu: en la forma que determina la Llei 39/2015 de procediment administratiu comti.
6. Admissié d’aspirants.

6.1.- Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I’Alcalde dictara resoluci6 en el termini maxim 15 dies, aprovant la llista
de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes i al web municipal ( www.llivia.org).

6.2.- La publicaci6 de I'esmentada resolucié al tauler d’edictes d’aquest Ajuntament concedira un termini de 10 dies habils per
a esmenes i possibles reclamacions, aixi com la determinaci6 del tribunal qualificador, la data i I'hora del comengament de les
proves, el lloc on es realitzaran i 'ordre d’actuaci6 dels/de les aspirants.

6.3.- Les allegacions formulades es resoldran en els 30 dies segtients a la finalitzaci6 del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié s’entendran desestimades. Si no es presenten esmenes, la llista
d’aspirants admesos/ses i exclosos/ ses es considerara aprovada definitivament. Si s’accepta alguna reclamaci6, es procedira
anotificar-la al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015.

7. Tribunal qualificador.

7.1.- El tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estara constituit pels membres segtients:

Presidencia:
Titular: Anna Tor Benazet funcionaria d’habilitaci6 nacional, escala secretaria Intervencid, de I’ Ajuntament de Ger
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Suplent: Juan Antonio Yafiez Rodriguez funcionari d’habilitacié nacional, escala secretaria Intervencid, de I’Ajuntament de
Montella-Martinet

Vocal 1:

Titular: Un/a funcionari/aria, de carrera del mateix grup de titulacié del convocat designat per 'Escola d’ Administracié
Publica de Catalunya

Suplent: Un/a funcionari/aria, de carrera del mateix grup de titulacié del convocat designat per ’Escola d’ Administracié
Publica de Catalunya.

Vocal 2: T
Titular: Directora de Llar d'infants de 1" Ajuntament de Puigcerda
Suplent: Un membre del Museu Cerda designat per I’ Ajuntament de Puigcerda.

Secretaria:
Titular: Un/a funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Llivia del departament de Recursos Humans.
Suplent: Un/a funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Llivia

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

5.1. L’abstencié i la recusaci6 dels membres del Tribunal es regiran pel que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

5.2. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars,
bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots
dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president.

La comissié d’avaluacié no podra constituir-se ni actuar sense 1'assistencia dels seus tres membres amb veu i vot, titulars o
suplents. En tot cas sera necessaria la presencia del president i del secretari.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president podra fer s del vot de qualitat per desfer-lo.
Els membres de la comissié d’avaluacié hauran d’abstenir-se d’intervenir quan concorrin les circumstancies previstes a
l'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions ptibliques i del procediment
administratiu com.

La comissi6 d’avaluacié podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves els quals
es limitaran a l’exercici de les seves especialitats téecniques en base a les quals col-laboraran exclusivament amb 1’0rgan de
seleccid.

La comissié d’avaluacié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

8. Sistema selectiu.
El procediment de seleccié d’aquest lloc es el de concurs de meérits i entrevista curricular, seguint el segtient procediment:

8.1. Valoraci6é de merits.
Consisteix en la valoraci6 del curriculum del/ de les aspirants, d’acord amb el segiient barem i sempre sobre la documentacié
acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Serveis prestats a I’ Administraci6 en un lloc de treball classificat com a minim en el grup A2 (mestre/ a especialista en educacié
infantil) de l'escala d’administracié general fins a 5 punts

Serveis prestats a I’ Ajuntament 0,20 punts/mes

Serveis prestats a qualsevol Administracié 0,15 punts/mes

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector ptblic s’ha d’acreditar mitjancant la vida laboral
emesa per la Tresoreria de la Seguretat Social o certificacié de I'organ competent.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran
amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

Serveis prestats a l'empresa privada, realitzant tasques d’educador infantil, acreditats i el curriculum (0,05 punts/mes)  fins
a 3 punts
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Per tenir una titulacié superior a I’exigida, segons el segiient barem: fins a 2 punts

Barem:

Coneixements acreditats de catala fins a 2 punts

Certificat G de la Junta permanent del catala, o equivalent 1 punts

Certificat D de la Junta permanent del catala, o equivalent 2 punts

Cursos, diplomes, etc. relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcié del grau de dificultat, la durada i I'existéncia o no
de proves qualificadores finals, segons el segiient barem fins a 4 punts

Cursos amb certificat d’assistencia (a partir de21h) 010 punts

Cursos amb certificat d’assistencia i aprofitament

(>de 21 h) 0720 punts
(=30h) 0’50 punts
(=60h) 0,75 punts
(=100 h) 1 punts
(=250 h) 1,50 punts

8.2. Entrevista personal. Es realitzara una entrevista personal a fi de comprovar 1’adequacié i idoneitat dels candidats per a
realitzar les tasques i funcions propies del lloc. Per a la realitzacié d’aquesta entrevista, I’organ seleccionador podra comptar
amb un assessor especialista.

La seva puntuacié, la qual s’acumulara a la de les anteriors fases, sera de 3 punts, i s’estructurara de la segiient manera:

2 punts per la valoracié dels coneixements relacionats amb les funcions esmentades
1 punts per a la valoracié del perfil i caracteristiques personals de I’aspirant

9. Publicacié de resultats

Una vegada finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, 'drgan seleccionador fara publica en el tauler d’edictes de
I’Ajuntament el resultat,

9. Llista definitiva del procés selectiu.

El resultat de cada prova es fara public en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en la web municipal “www.llivia.org”. Un
cop finalitzada l'ultima prova el tribunal publicara en els llocs abans esmentats, la llista definitiva per ordre de puntuacié,
que no podra contenir un nombre superior d’aprovats/des al de llocs vacants oferts, i la trametra a I'drgan competent de la
Corporacio.

10. Presentaci6é de documents.

10.1.- En el termini de 7 dies naturals comptats des de la publicacié de la llista d’aprovats/des, els/les aspirants proposats
haura d’aportar els documents acreditatius dels requisits exigits a la convocatoria que son:

a) Fotocopia compulsada del DNI (cal presentar el document original i la fotocopia per tal que sigui compulsada). Els/les
nacionals d’altres paisos membres de la Unié Europea han d’acreditar documentalment la nacionalitat. Els nacionals d’altres
paisos diferents de la Unié Europea hauran de presentar fotocopia compulsada dels permisos de treball i residencia vigents
(cal presentar els originals per fer la compulsa).

b) Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida (cal presentar el document original i la fotocopia per tal que sigui compulsada).

¢) Fotocopia compulsada de la documentacié que acredita el coneixement de la llengua catalana (cal presentar el document
original i la fotocopia per tal que sigui compulsada) i llengua castellana si s” escau.

d) Declaraci6 jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.

e) Certificacié medica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les
funcions corresponents.
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La certificacié negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels, per acreditar que no es troba en
situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs ptblics. Aquesta certificacié sera tramitada d’ofici pel
propi Ajuntament.

f) La certificaci6 negativa de penals del Registre Central de Delinqiients Sexuals

10.2.- L'aspirant que, dintre del termini indicati tret de casos de forca major, no hagi presentat la documentaci6 o no compleixi
els requisits exigits no podra ser nomenat/da, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia.

Aprovada per resolucié la composicié de la borsa de treball pre seleccionats a la fase de reclutament, els seus integrant seran
cridats a la segona fase de seleccié per ordre de prelacié per poder cobrir places vacants dins del mateix servei.

11. Borsa de Treball.

Els/les aspirants que haguessin superat totes les proves constituiran una borsa de treball per tal d’establir un procediment
agil per a les substitucions amb caracter temporal de titulars de llocs de treball de turisme absents per motius de baixes per
malaltia, permisos, llicencies o altres circumstancies.

A mesura que es vagin produint necessitats que s’hagin de cobrir, s’anira cridant a les persones que hagin superat aquest
procés, per ordre de puntuacié. Si la persona rebutja 1'oferta de treball, sense causa justificada, o no pot ser localitzada amb
les dades que figuren a la instancia presentada al procés selectiu quedara exclosa de la llista.

Aquesta circumstancia no sera aplicable en cas que demostri, de forma faent, causa de forca major o que esta treballant en
aquell moment amb contracte o nomenament interi de major durada del que se li ofereix per part de I’Ajuntament. En aquests
suposits s’ha de mantenir a la borsa, i es cridara a la segiient persona per ordre de preferencia.

En cas que la causa de no acceptaci6 sigui per forca major es mantindra al mateix lloc a la borsa de treball.

Si fos perque esta treballant a un altre lloc amb contracte o nomenament interi de major durada que 1" ofertat per aquest
Ajuntament, passara a ocupar 1'altim lloc sempre que 1'oferta d’aquesta Corporacié municipal fos superior a 1 mes

També quedara exclosa de la borsa de treball la persona que havent-hi treballat existeixi informe negatiu per part del/ de la
cap del departament on hagués estat prestant serveis.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places.

12. Incompatibilitats.

En aplicaci6 de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals, la persona
proposada haura de fer una declaraci6 sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i,
si s’escau, sol'licitud de compatibilitat.

13. Condicions de treball.

Pel que fa al’adscripci6 a lloc de treball, tasques, jornada i horari seran d’aplicacié a mes de la legislaci6 vigent, les resolucions
que adopti o hagi adoptat la Corporaci6 o 'alcalde i, si s’escau, els acords col-lectius de treball.

En aquest sentit, aquest lloc de treball, per les seves caracteristiques, requereix la disponibilitat horaria necessaria per al servei.
14. Incidencies.

14.1.- El tribunal es competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre
i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin
d’aplicacié.

14.2.- Contra l'aprovaci6 d’aquestes bases i les llistes definitives de les persones admeses i excloses, els/les interessats/des

podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest Ajuntament en el termini d’un mes a
comptar de I'endema de la seva publicaci6, o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contencids-
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administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicaci6.

14.3.- Contra la proposta definitiva i/ o els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament el fons de
I’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensi6 o perjudici irreparable, els/
les interessats/des podran interposar recurs de reposicié davant d’aquesta Corporaci, en el termini d’un mes a comptar de
I'endema de la publicacié de I’acte al tauler d’anuncis.

14.4.- Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants podran formular les al-legacions
que considerin oportunes perque siguin valorades en la resolucié que posi fi al procés selectiu.

15. Publicitat.

Les bases integres i la convocatoria es publicaran al tauler d’edictes, al web municipal, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

16. Protecci6 de dades de caracter personal.

D’acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, es posa de manifest
que la informaci6 facilitada pels candidats d’aquest procés selectiu sera inclosa en el fitxer “Gestié Recursos Humans” de
titularitat municipal i seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els principis

de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

Els interessats podran sol-licitar a I’administracié municipal I'exercici dels seus drets d’accés, rectificacid, cancellacié i oposicié
de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable d’aquest fitxer: Ajuntament de Llivia, carrer dels Forns 10-12 17527 Llivia.

En la pagina web www.llivia.org podeu trobar mes informacié sobre aquest tramit i descarregar els formularis per exercir
aquests drets.

Els llistats dels candidats/ tes participants en el procés de seleccié seran publicats en la pagina web de I’ Ajuntament de Llivia
i podran incloure les dades personals segtients: nom, cognoms i resultats de les proves selectives.

La participacié en aquest procés suposa I’acceptacié i consentiment a I'esmentada publicacié.
Vila de Llivia, 20 de febrer de 2018

Elies Nova i Ingles
Alcalde

Administracié Local Ajuntaments



