Ajuntament de la Vila de Llivia

1 PLACA TEI
Llar d’Infants, Temporal

ES REQUEREIX:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o dels estats en el quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes que
indica la legislaci6 vigent.

b) Haver complert 18 anys d'edat i no superar I'edat de jubilacio.

c) No patir cap malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

d) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici d'ocupacions o
carrecs publics ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei de cap administracio publica.

e) Estar en possessio del titol de TEIl o superior. Si no s’aporta un titol
expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspon a
I'aspirant aportar la certificacio acreditativa de la validesa o homologacio
corresponent de la titulacié aportada.

FUNCIONS:

1. Col-labora amb els i les mestres i vetllen pel desenvolupament d'habits d'autonomia i
en l'atencio a les necessitats basiques.

2. Participar en la preparacid6 i eldesenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge, és dir, organitzacio de l'aula, elaboraci6 de materials didacticsi suport al
desenvolupament de les sessions.

3. Col-laborar en la planificaci6 i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge d'habits d'autonomia dels alumnes.

4. Dur a terme activitats d'atencio a les necessitats basiques dels infants.

5. Participar en processos d'observacio dels infants.

6. Tenir garantida la participaci6 en les reunions que permetin la coordinaci6 amb els
equips docents (cicle, nivell i claustre).

7. Participar en les activitats de formaci6 que tenen relaci6 amb les seves funcions.

8. Poder participar en entrevistes amb les families, pero sempre hi ha d'haverel o
la mestre/a present.

S’OFEREIX:

- Contracte de treball en regim laboral temporal del 4 al 31 d’agost
- Jornada de treball: jornada complerta

- Dataincorporacio: 4 d’agost

- Categoria: C1
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Ajuntament de la Vila de Llivia

Els interessats es poden posar en contacte amb el Servei de Recursos Humans
de I'’Ajuntament de Llivia enviant la documentacié seglent a les oficines de
I'’Ajuntament o per la seu electronica fins el dia 20 de juny.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

Sol-licitud adregada a l'alcalde.

Fotocopia del document nacional d'identitat.

Fotocopia compulsada de la titulacio exigida.

Curriculum del concursant, que ha de contenir, a més de les dades
que vulgui fer constar perque pugui valorar-les el tribunal qualificador,
els certificats i altres documents acreditatius dels meérits al-legats
segons els barems establerts a les presents bases.

Fotocopia de la documentacié que acredita el coneixement de la
llengua catalana (nivell de suficiéncia- C) de conformitat amb allo que
disposa la base 8.5 d'aquest procés selectiu.

Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia
de l'acreditacié del coneixement de la llengua castellana, si vol restar
exempt/a de la realitzacié de la prova prevista a la base 8.5 del
proces selectiu.

Certificat de penals del Registre Central de Delinquients Sexuals. La
no presentacio del certificat juntament amb la sol-licitud determinara
I'exclusié automatica de I'aspirant en el present procediment selectiu.
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