Ajuntament de la Vila de Llivia

Expedient num.: 344/2024

Anunci

Procediment: Bases especifiques i convocatdria d’'un procés selectiu de borsa de treball de
director/a de lleure en regim de laboral mitjancant el sistema de concurs oposicio lliure
Document signat per: Alcalde

ANUNCI

El Decret d'Alcaldia num. 2024-0113, de 25 d’abril, ha aprovat les bases
especifiques i convocatoria d’'un procés selectiu de borsa de treball de
director/a de lleure en régim de laboral mitjancant el sistema de concurs
oposicio lliure de I'Ajuntament de Llivia

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar
preferentment per mitjans electronics, a través de l'apartat tramits del web de
I'Ajuntament d'instancia generica electronica tot adjuntant el model d'instancia
normalitzat i la documentacié obligatoria. La sol-licitud també es pot presentar
de forma presencial a al registre de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes
gue determina l'article 16.4 de la Llei del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques —LPACAP- (Llei 39/2015, d'1 de octubre). El
termini de presentacié de les sol-licituds de participacio és de 20 dies naturals a
partir de I'endema de la publicaci6 de I'anunci en el «Butlleti Oficial de la
Provincia de Gironax».

Els successius anuncis es publiguen en el tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament de Llivia

Llivia, 26 d’abril de 2024
Albert Cruilles Ruaix

Alcalde

D’acord amb l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publiquen
integrament les bases:
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Ajuntament de la Vila de Llivia

ANNEX

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU
D’UNA BORSA DE TREBALL DE DIRECTORI/A DE LLEURE

Base la. Objecte de les bases.

1.1. L’Ajuntament de Llivia convoca un procés selectiu, mitjancant concurs-
oposicio lliure, que té com a finalitat la constitucié d’una borsa de director/a de
lleure, per cobrir les possibles vacants i substitucions que puguin produir-se fins
gue no es realitzi una nova convocatoria.

1.2. Les dades basiques del lloc de treball:

- Denominacio del lloc de treball: director/a de lleure

- Adscripci6: Accié Social

- Regim juridic: laboral temporal

Jornada: Complerta

Durada i condicions del contracte

Contracte laboral temporal, entre els dies 1 de juliol fins a 31 d’agost.

Retribucid bruta mensual: 1.601,84 euros mensuals bruts (inclou la part
proporcional de pagues extres).

Base 2a. Funcions

Funcions de coordinacid i direccié que li atribueix la normativa aplicable.
Funcions en relacié amb la familia

- Donar informacié a la familia, si s’escau, de les activitats del dia.

- Derivar la familia al personal directiu o educador, si escau.

- Donar suport a les activitats conjuntes infant/familia

- Observar i informar al personal educador davant qualsevol incidéncia.
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Ajuntament de la Vila de Llivia

Funcions en relacié a I'infant i I’'adolescent

Analitzar el grup d’infants i/o adolescents amb I'equip educatiu per aplicar les
accions del pla de treball individual i/o grupal.

Donar suport als educadors/integradors en les activitats que ho requereixin.

Organitzar i dur a terme les activitats d’acord amb el projecte educatiu tant a nivell
grupal com individual per donar resposta a les necessitats detectades.

Preparar, comprar i confeccionar els materials per la realitzaci6 d’'activitats de
lleure.

Dinamitzar les activitats programades promovent la participacié dels infants i
adolescents.

Observar i escoltar a l'infant i I'adolescent durant el desenvolupament de les
activitats.

Supervisar la recollida del material amb els infants i els adolescents.
Acompanyar a les activitats d’altres serveis i recursos de la comunitat.
Registrar les activitats realitzades.

Funcions en relaci6 amb l'equip educatiu i col-laboradors

Participar en les reunions de I'equip.

Informar a l'equip educatiu de les activitats realitzades i les
incidéncies.

Implementar d’activitats/tallers.

Avaluar, conjuntament amb I'equip educatiu, les activitats realitzades.
Participar en I'elaboracio de la memoria dins del seu ambit competencial.
Funcions en relacié amb la institucié

Rebre i gestionar la informacié de les decisions preses per 'entitat.
Funcions en relacié amb la comunitat i/o entorn

Participar en activitats amb altres recursos de la comunitat.

Donar suport als técnics durant la realitzacio de les activitats
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Ajuntament de la Vila de Llivia

Funcions en relaci6 amb la formacio, recerca i docéncia
Participar en activitats formatives.

Proposar accions formatives sobre les necessitats detectades.
Reflexionar i analitzar sobre el propi treball i de I'equip.
Participar, si s’escau, en la supervisio externa.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

| en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 3a. Condicions dels aspirants.

3.1. Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir i
mantenir els requisits seglents abans que finalitzi el termini de presentaci6é de
sol-licituds:

a)Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels Estats membres de la Unio
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus
descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié, acreditant amb
la fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

c) Estar en possessioé del Graduat en Educacié Secundaria o equivalent i Diploma
de director/a d’'activitats de lleure d’'infant juvenil emes per la Direccié General de
Joventut de la Generalitat de Catalunya.

Segons recollit en el Decret 137/2003, de 10 de juny, de regulacié de les activitats
d’educacio en el lleure infantil i juvenil, els técnics superiors en animacio
sociocultural, sempre que en la formacié teoricopractica hagin cursat crédits
relacionats amb el lleure infantil i/o juvenil.
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Ajuntament de la Vila de Llivia

Els i les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que
estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti,
si escau, la homologacio del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacié als aspirants
gue haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en
'ambit de les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la
Unié Europea.

Tenir el certificat de nivell de suficiencia de catala C1 o alguna de les titulacions
equivalents amb el Decret 3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre Il'acreditaci6 del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccio de personal i provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la
realitzaci6 d'una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara
d’Apte/a o No Apte/a

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

e) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques.

f) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat. Les persones aspirants
que provinguin de paisos on la llengua espanyola no sigui idioma oficial hauran
d’acreditar el seu nivell de coneixements. A tal efecte, I'aspirant sera convocat per
a la realitzacié d’'una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara
d’Apte/a o0 No Apte/a. Quedaran exempts/es els/les aspirants que presentin un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

g) Certificat d’haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol. * Diploma
d’espanyol B2 que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
l'obtencié d'aquest diploma. Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’idiomes.
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Ajuntament de la Vila de Llivia

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixement de llengua castellana
les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a
obtenir la titulacio exigida com a requisit d’acceés.

h) Certificat negatiu del Registre Central de Delictes Sexuals o autoritzacio
expressa per fer la consulta.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
aquest procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del contracte laboral.

Si durant el procés de valoracio el Tribunal qualificador considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualssevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de que es tracti.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar una sol-licitud presencialment al Registre General a I'Ajuntament de
LLivia, de dilluns a divendres de 9,00 a 14,00 hores, a la qual faran constar que
compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria,
referits a la data de finalitzacié del termini fixat per a la presentacié de sol-licituds.
El model de sol-licitud es pot obtenir a la pagina web www.llivia.org

També es podran presentar instancies de forma telematica a la seu electronica de
I'Ajuntament.

Les sol-licituds es presentaran al Registre General de I'’Ajuntament o en les formes
establertes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l1 doctubre, de Procediment
Administratiu Comua de les Administracions Publiques, dins del termini de 20 dies
naturals comptats des de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al BOP de
Girona

Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu caldra enviar-la amb el segell
de correus escanejada a l'adreca recursoshumans@llivia.org, per tal de poder-ne
tenir constancia dins del termini de presentacio d’instancies.

A la sollicitud caldra adjuntar els documents preceptius seguents classificats
correctament amb un index numerat que els detalli de forma ordenada:

a) Curriculum vitae

b) Fotocopia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
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Ajuntament de la Vila de Llivia

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que
acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat
membre de la Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. També hauran de
presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en
la qual aguest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de
I'aspirant.

Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicid6. En cas de titulacions
obtingudes a [lestranger s’hi ha dadjuntar l'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora
de I'hnomologacio i consolidacié de titols i estudis estrangers.

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar homologades a les
titulacions reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa sobre aquesta materia.

Fotocopia de la documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia de catala
C1 o superior. Aquest document es podra acreditar fins el mateix dia de la
prova.

Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell B2 de llengua
castellana, si s‘escau.

Documents acreditatius dels mérits al-legats i susceptibles de ser valorats
en la fase de concurs, degudament ordenats i indexats.

Aportacio del certificat negatiu emes pel registre corresponent.

Base 5a. Admissio d’aspirants.

5.1.La relacio provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié de la
causa d’exclusid, juntament amb el dia, hora i lloc de realitzacio del primer exercici
i la composicio nominal del Tribunal Qualificador d’aquest procés, s’aprovara en el
termini maxim d'un mes, a comptar des de I'endema de I'Gltim dia de presentacio
de sol-licituds, i es fara public al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web
d’aquesta corporacié www.llivia.org . EI nUmero corresponent al registre d’entrada
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Ajuntament de la Vila de Llivia

de la sol-licitud presentada per participar en la convocatoria constituira la
referéncia per a cada persona aspirant.

En la mateixa resolucié s’especificaran també els aspirants que han de realitzar la
prova de catala i/o castella, si s’escau.

5.2.Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la
llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta
alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pdbliques. Tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses, i
'esmena sera exposada al tauler d’edictes de la corporacié i a la pagina web

www.llivia.org.

5.3.Les possibles reclamacions s‘han de resoldre en els 30 dies seglients a la
finalitzacio del termini per a la seva presentaci6é. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

5.4.Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 6a. Tribunal qualificador.

6.1.D’acord amb I'establert a I'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5 El personal d’eleccio o de
designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar
part dels organs de seleccio.

6.2.La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es
podra ostentar aquesta pertinenca en representacié o per compte d’altri.

63..El Tribunal qualificador estara compost pels segiients membres:

President: El/lLa Secretari/a interventor/a de la Corporacié o funcionari que el
supleixi.

Vocals:

- Un personal funcionari de carrera o personal laboral fix, i un suplent, designats
per 'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.

- Un personal funcionari de carrera o personal laboral fix.
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Ajuntament de la Vila de Llivia

Secretari/aria: La funcionaria de Recursos Humans i un/a suplent.

La representacio dels treballadors publics podra designar un representant com a
observador amb veu i sense vot, el qual podra ser present durant tot el procés
selectiu.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a la requerida
per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents i es
fara per Decret de I'Alcaldia.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié de personal técnic assessor per a
totes o alguna de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a I'exercici de
les especialitats tecniques en base a les quals col-laboraran amb el Tribunal;
tindran veu pero no vot.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per
majoria de vots. En cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

L’abstencio i recusacio dels membres de la comissié s’ha d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques
d’assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves. Per corregir la
prova de catala, si escau, la comissi6 comptara amb [I'assistencia d'un/a
representant del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

El tribunal qualificador sera I'organ facultat per resoldre tots els dubtes o les
discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del concurs oposicio.

De cada sessio que faci I'organ de selecci6, se n’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També
podra ser signada per la resta de membres de lI'organ de seleccid, si aixi
s’estableix per acord del mateix.

L’organ de seleccidé resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en
relaci6 amb l'aplicacio i la interpretacid d’aquestes bases, aixi com la forma
d’actuacio en els casos no previstos en les mateixes.
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Ajuntament de la Vila de Llivia

Base 7a. Procés de seleccio.

El procés de seleccié s'iniciara amb la convocatoria, que correspon fer al President
de la Corporaci6 i que sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia. Les bases
de la convocatoria s'exposaran al tauler d'anuncis i al web de I'Ajuntament.

El procés selectiu sera el de concurs oposicid, que consistira en la valoracio dels
resultats de les proves selectives, dels merits i de I'entrevista personal, si escau,
on es fara la valoracio del curriculum de I'aspirant en relacié a la seva idoneitat,
competencia professional i experiencia aportada al lloc de treball objecte d’aquesta
convocatoria.

El Tribunal, sempre que ho consideri oportd, podra determinar el canvi de I'ordre
del desenvolupament del procés selectiu.

Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del seu
DNI o document analeg d'identificaci6. La manca de presentacid d’aquest
document determinara I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Els resultats del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacio vinculada a
aquest proces, es publicaran a la pagina web d’aquesta corporacio, aixi com al
tauler d’edictes de I'Ajuntament.

Fase d’oposicié

Primera prova. Prova practica (30 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié per escrit d'una o
diverses proves practiques relacionades amb les funcions del lloc de treball i amb
el temari de 'Annex 1 de les bases.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador.

Es puntuara fins a un maxim de 30 punts. Les persones aspirants que no
aconsegueixin un minim de 15 punts quedaran excloses del procés selectiu.

Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la
correccid en les respostes, la profunditat en el coneixement de la materia, la
sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.
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Ajuntament de la Vila de Llivia

Segona prova. Prova de coneixements del nivell de suficiéncia del catala C1.
Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds que tenen el nivell
exigit a la base 3 o superior. Ilgualment queden exempts de realitzar la prova els
qui aportin fotocopia de la documentacio acreditativa d’alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditaci6 del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Aquesta
prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del
procés selectiu les que obtinguin un no apte/a.

Tercer exercici. Prova de coneixements de castella. Sera obligatoria només per
a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera
d’'apte/a 0 no apte/a i n'estaran exempts/es les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol,
0 bé que estan en possessio del Diploma de nivell B2 d’espanyol que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, o que han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes. Quedaran exclosos/es
del procés selectiu el/les aspirants que obtinguin un no apte/a.

Fase de concurs
Valoracié de merits

Els/les aspirants que superin les proves de coneixements i capacitats passaran a
la fase de valoracid6 de merits que consistira en I'avaluacié dels meérits sobre la
documentacié acreditativa aportada per I'aspirant en el moment de presentar la
sol-licitud.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’hauran d’acreditar mitjangant certificats traduits
oficialment a qualssevol de les dues llengies oficials a Catalunya.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacio dels resultats de la fase de valoracié de merits per resoldre possibles
reclamacions.

Els merits es valoraran d’acord amb el seguient barem:
Experieéncia professional (fins a un maxim de 6 punts)

a) L’experiencia professional en el sector public en tasques similars a les del
lloc de treball, tant en regim de funcionari com de laboral, es comptaran a
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Ajuntament de la Vila de Llivia

b)

d)

raé d'1 punt per any treballat fins a un maxim de 4 punts. El temps inferior a
I'any computara de forma proporcional a raé de mesos complets.

L'experieéncia professional en les administracions o empreses del sector
public s'ha d'acreditar mitjancant certificaci6 de I'6rgan competent amb
indicaci6 expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacié, régim de
dedicacio i experiencia adquirida.

L’experiéncia professional en Il'ambit privat, desenvolupant tasques
equivalents a les del lloc de treball es comptaran a ra6é de 0,50 punts per
any treballat fins a un maxim de 2 punts. El temps inferior a 'any computara
de forma proporcional a raé de mesos complets.

L’experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autonom
s’ha d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat
de fotocopia del/s contracte/s de treball o certificacid de I'empresa que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, data de finalitzacio, i el regim de dedicacio.

La experiencia professional es computara de manera proporcional a la dedicacio i
jornada realitzada.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

Formacié reglada (fins un maxim de 3 punts). No es computara la requerida per
participar en el procés selectiu.

a)

Per a estudis superiors no relacionats amb el lloc de treball: fins a un maxim
d’'1 punt.

b) Per a estudis superiors relacionats amb el lloc de treball: fins a un maxim de

3 punts.

Formacié complementaria (fins a un maxim de 2 punts)

Per cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que
tinguin relacio directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar. La valoracié
d’aquests cursos sera la segient:

Per cursos de 8 a 25 hores:0,2 punts per curs.
Per cursos de 26 a 50 hores: 0,3 punts per curs.

Per cursos de 51 a 100 hores:-0,4 punts per curs.
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Ajuntament de la Vila de Llivia

- Percursos de 101 a 200 hores: 0,5 punts per curs

- Per cursos de durada superior a 201 hores: 0,6 punts per curs.

L’acreditacié de la formacio es fara mitjancant fotocopia del certificat d’aprofitament
amb especificacié de I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del
curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores el curs no sera
valorat.

Base 8a. Resolucio del procés selectiu

La qualificacio final sera determinada per la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases de concurs, d’oposicio i de I'entrevista, si escau.

Un cop obtinguda la qualificacio final de les persones aspirants, el Tribunal fara
publica en el tauler d’anuncis i a la pagina web www.llivia.org la relacié d’aprovats
per ordre de puntuacio.

La provisié de les possibles vacants i substitucions es realitzara en I'ordre definitiu
de puntuacions. La durada d’aquesta borsa s’estableix en un maxim de 2 anys o
fins a la realitzaci6 d’una nova convocatoria.

En cas d’empat en el resultat final, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicié. De
persistir I'empat, es faculta al tribunal per ordenar una entrevista o prova d’aptitud
relacionada amb les funcions propies del lloc de treball que determinara I'aspirant
amb millor capacitat.

La persona proposada per a la contractacié6 ha de presentar a I'Ajuntament els
seglients documents:

Declaracio de no estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d’origen.

Declaracio de no estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats
del Personal al Servei de I'’Administracio de la Generalitat.

Base 9a. Periode de prova
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Ajuntament de la Vila de Llivia

La persona aspirant amb major puntuacié ha de superar un periode de prova de 30
dies. Durant aquest periode de practiques exercira les funcions descrites amb
anterioritat.

Base 10a. Funcionament de la borsa de treball.

El procés selectiu generara una borsa de treball amb una vigencia de 2 anys o fins
la realitzaci6 d’'una nova convocatoria, per tal de cobrir possibles vacants i
substitucions que puguin produir-se.

El departament d'Organitzacié i Desenvolupament del Personal trucara a les
persones que en formen part d'acord amb l'ordre estricte de la llista de
gualificacions finals. Es realitzaran 2 trucades amb espai de temps. En cas de no
rebre resposta s’enviara un correu electronic. Si no és possible d’establir contacte
en el termini de 48 hores es trucara el/la segiient persona de la llista.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no
acreditin documentalment les causes justificatives de la no incorporacié passaran
al final de la llista. En el cas que es justifigui degudament (hospitalitzacio,
intervencid, que estigui treballant, entre altres i que impedeixin la incorporacio
immediata), mantindra la seva posicio a la llista.

Els i les aspirants que no hagin superat el periode de practiques o siguin
acomiadats quedaran exclosos de la borsa de treball.

Per sol-licitar la renincia a aquest nomenament el/la treballador/a haura de
comunicar-ho per escrit a I'Ajuntament amb un termini no inferior a 15 dies
naturals. En cas que no s'efectui amb l'antelacié establerta es descomptara
proporcionalment la part que resti de la quitanca a percebre.

Base 11a. Incidéncies i recursos.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés
selectiu i les llistes d’admissio i exclusido s’haura d’interposar recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia segient de la seva publicacié en la pagina web
municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant
I'Alcalde de la corporacid, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient de
la publicacié en la pagina web municipal.
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Ajuntament de la Vila de Llivia

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador del procés que decideixin
directament o indirectament el fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, que produeixen indefensidé o perjudici irreparable
de drets i interessos legitims, les persones aspirants podran interposar recurs
d’alcada davant I'Alcalde de la corporacid, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacié en la pagina web municipal o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt anterior,
durant el procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses en consideracié per la
comissié de valoracié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés
selectiu.

Base 12a. Proteccio de dades.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

ANNEX 1

1. La Constitucié espanyola de 1978 i I'Estatut d’autonomia de Catalunya de
2006: estructura, contingut i principis. Drets i deures fonamentals.

2. L’administracio local. Les entitats locals: municipi, comarca, provincia.

3. El municipi: organitzaci6 i competéncies municipals. Organs de
representacio politica i organs de govern municipal.

4. Coneixements del municipi de Llivia. Principals aspectes de la seva historia,
geografia, cultura i festivitats.

5. Protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals. Principis
generals de la proteccio dades. Drets de les persones.

6. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema
retributiu.

7. La salut dels infants i adolescents. Primers auxilis en infants i joves.
8. L'entorn educatiu del municipi i dels diferents agents civics i institucionals.

9. Tecniques de resolucio de conflictes en infants i joves.
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10. Recursos i tecniques d'animacié en activitats de lleure infantil i juvenil.

11. Técniques d’animacio, expressio i creativitat.
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