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PLE EXTRAORDINARI 20 DE JULIOL DE 2023 

 

 

PROPOSTA D’ACORD 

 

 

1. EXPEDIENT 351/2023. PERIODICITAT DE LES SESSIONS 

ORDINÀRIES DEL PLE MUNICIPAL 

 

 

Antecedents 

 

Un cop constituït el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a 

conseqüència de les eleccions locals convocades pel Reial decret 

207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de maig de 2023, escau fixar la 

periodicitat de les sessions ordinàries del Ple de la corporació. 

 

Fonaments de dret  

 

1. L’article 46.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 

del règim local, i l’article 98.a) del Text refós de la Llei municipal i de 

règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 

d'abril, estableixen que el Ple ha de celebrar sessió ordinària com a 

mínim cada tres mesos en els ajuntaments de municipis de fins a 5.000 

habitants. 

 

2. D’acord amb el que disposen els articles 38.a) i 78.1 del Reglament 

d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat 

pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre. 

 

3. Publicitat activa de l’acord 
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L’article 9.1.b) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern, disposa que la informació 

relativa a l’organització institucional i l’estructura organitzativa que 

l’Administració ha de fer pública en aplicació del principi de transparència 

ha d’incloure, entre altres, «l’estructura organitzativa interna [...]». 

 

L’article 17.3 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i 

el dret d'accés a la informació pública. 

 

 

ACORD: 

 

  

PRIMER.- ESTABLIR que les sessions ordinàries del Ple de la Corporació han 

de tenir lloc amb caràcter ordinari, el quart dijous dels mesos senars, a les 

19:00 hores, a la Sala de Plens de l’Ajuntament. 

 

El primer Ple ordinari ha de tenir lloc el dijous 28 de setembre de 2023. 

 

SEGON.- AUTORITZAR a l’Alcaldia, prèvia consulta als portaveus dels grups 

municipals, per posposar o avançar la data i/o hora de la celebració de les 

sessions ordinàries del Ple quan aquesta coincideixi amb festiu, vigília o data 

significativa que pugui comportar dificultats en la formació del quòrum 

necessari. Amb caràcter general, en el cas que el dia que s’hagi de celebrar la 

sessió plenària sigui inhàbil, aquesta ha de tenir lloc el proper dilluns hàbil, a la 

mateixa hora i lloc. 

 

TERCER. PUBLICAR aquest acord en el «Butlletí Oficial de la Província de 

Girona», en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament, i en el portal de transparència 

municipal. 
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QUART. DECLARAR el règim de recursos aplicables: 

 

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones 

interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant 

dels jutjats contenciosos administratius de la província de Girona, en el 

termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la publicació d’aquesta 

resolució. 

 

Igualment les persones interessades poden presentar un recurs 

potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el Ple en 

el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la present publicació. Fins 

que sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta 

del recurs de reposició interposat no es pot interposar cap recurs 

contenciós administratiu. 

 

Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre 

recurs que considerin oportú. 

 

 

PROPOSTA D’ACORD 

 

 

2. EXPEDIENT 318/2023. CREACIÓ DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA 

PERMANENT 

 

Antecedents 

 

Un cop constituït el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a 

conseqüència de les eleccions locals convocades pel Reial decret 

207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de maig de 2023, escau establir 
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l’estructura de la nova corporació, així com els òrgans en els quals es 

basa el seu funcionament. Per bé que la creació d’una comissió 

informativa no és un òrgan d’existència obligatòria en el municipis de 

menys de cinc mil habitants es considera necessària constituir-la i que 

sigui composada per tots els regidors de l´Ajuntament amb la finalitat que 

l´equip de govern informi a la resta de regidors de la corporació, dels 

assumptes que s’han de sotmetre a aprovació del Plenari Municipal, així 

com també d´informació sobre diferents assumptes d´interès municipal. 

 

 

Fonaments de dret  

 

1. L’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 

del règim local, i l’article 48.2.a) del Text refós de la Llei municipal i de 

règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 

d'abril, preveuen la possibilitat de complementar l’organització municipal 

amb les comissions d’estudi, informe o consulta als municipis amb una 

població de dret inferior als cinc mil habitants. 

 

2. D’acord amb el que disposen els articles 38.b) i 123 a 126 del Reglament 

d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat 

pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre. 

 

3. Publicitat activa de l’acord 

 

L’article 9.1.b) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern, disposa que la informació 

relativa a l’organització institucional i l’estructura organitzativa que 

l’Administració ha de fer pública en aplicació del principi de transparència 

ha d’incloure, entre altres, «l’estructura organitzativa interna [...]». 
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L’article 17.3 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i 

el dret d'accés a la informació pública. 

 

 

ACORD: 

 

PRIMER.- CREAR la Comissió Informativa permanent, formada per tots els 

regidors de l´Ajuntament. 

 

SEGON.- DETERMINAR la composició de la Comissió Informativa permanent, 

en què s'aplica el sistema de vot ponderat, i que es composa pels membres 

següents: 

 

- Presidència: L’alcalde, o qui legalment el substitueixi. 

- Vocalies: 1 regidor/a per grup polític municipal. 

- Secretaria: El/la secretari/a-interventor/a de la corporació. 

 

TERCER.- ESTABLIR que les sessions ordinàries de la comissió informativa 

permanent han de tenir lloc amb caràcter ordinari, el dijous anterior a la data de 

celebració de la sessió ordinària del Plenari Municipal, a les 19:00 hores. 

 

QUART.- AUTORITZAR a l’Alcaldia, prèvia consulta als portaveus dels grups 

municipals, per posposar o avançar la data i/o hora de la celebració de les 

sessions ordinàries de la Comissió informativa permanent quan aquesta 

coincideixi amb festiu, vigília o data significativa que pugui comportar dificultats 

en la formació del quòrum necessari.  

 

CINQUÈ. PUBLICAR aquest acord en el «Butlletí Oficial de la Província de 

Girona», en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament, i en el portal de transparència 

municipal. 
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SISÈ. DECLARAR el règim de recursos aplicables: 

 

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones 

interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant 

dels jutjats contenciosos administratius de la província de Girona, en el 

termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la publicació d’aquesta 

resolució. 

 

Igualment les persones interessades poden presentar un recurs 

potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el Ple en 

el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la present publicació. Fins 

que sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta 

del recurs de reposició interposat no es pot interposar cap recurs 

contenciós administratiu. 

 

Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre 

recurs que considerin oportú. 

 

 

PROPOSTA D’ACORD 

 

 

3. EXPEDIENT 316/2023. CREACIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

 

 

Antecedents 

 

Un cop constituït el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a 

conseqüència de les eleccions locals convocades pel Reial decret 

207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de maig de 2023, escau establir 

l’estructura de la nova corporació, així com els òrgans en els quals es 
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basa el seu funcionament. Per bé que la creació de la Junta de govern 

local no és un òrgan d’existència obligatòria en el municipis de menys de 

cinc mil habitants es considera necessària constituir-la. 

 

Fonaments de dret 

 

1. L'article 20.1.b de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 

règim local i l’article 48.1.b del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 

qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya disposen que la junta de govern local als municipis amb una 

població de dret inferior a cinc mil habitants existeix quan ho acorda el 

ple de l’ajuntament o ho estableix el reglament orgànic.  

 

2. L'article 23.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 

règim local i l’article 54.1 i 99 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 

pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya preveuen la composició, el règim de les atribucions i de 

sessions de junta de govern local. 

 

3. L’article 52, 53, 112 i 113 del Reglament d’organització, funcionament i 

règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, 

de 28 de novembre. 

 

4. Publicitat activa de l’acord 

 

L’article 9.1.b) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern, disposa que la informació 

relativa a l’organització institucional i l’estructura organitzativa que 

l’Administració ha de fer pública en aplicació del principi de transparència 

ha d’incloure, entre altres, «l’estructura organitzativa interna [...]». 
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L’article 17.3 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i 

el dret d'accés a la informació pública. 

 

 

ACORD: 

 

PRIMER.- CREAR la Junta de govern local de l´Ajuntament com a òrgan 

col·legiat municipal de caràcter resolutori, que es composa pels membres 

designats per  Decret d’Alcaldia, tot respectant el nombre màxim legalment 

establert. 

 

A requeriment de la presidència, hi poden assistir a les sessions de la junta de 

govern local amb veu i sense vot els membres de la corporació o de personal 

de l’entitat local per tal que informin sobre les matèries del seu àmbit 

d’activitats. 

 

SEGON.- ESTABLIR que les sessions ordinàries de la Junta de Govern Local 

han de tenir lloc amb caràcter ordinari amb periodicitat quinzenal. 

 

TERCER.- AUTORITZAR a l’Alcaldia, per posposar o avançar la data i/o hora 

de la celebració de les sessions ordinàries de la Junta de govern local quan 

aquesta coincideixi amb festiu, vigília o data significativa que pugui comportar 

dificultats en la formació del quòrum necessari.  

 

QUART. INDICAR que les sessions de la Junta de Govern Local no tindran el 

caràcter públic llevat dels assumptes que es sotmetin a la seva consideracions 

en exercici de competències delegades del Ple. 

 

CINQUÈ. PUBLICAR aquest acord en el «Butlletí Oficial de la Província de 

Girona», en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament, i en el portal de transparència 

municipal. 
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SISÈ. DECLARAR el règim de recursos aplicables: 

 

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones 

interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant 

dels jutjats contenciosos administratius de la província de Girona, en el 

termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la publicació d’aquesta 

resolució. 

 

Igualment les persones interessades poden presentar un recurs 

potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el Ple en 

el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la present publicació. Fins 

que sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta 

del recurs de reposició interposat no es pot interposar cap recurs 

contenciós administratiu. 

 

Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre 

recurs que considerin oportú. 

 

 

 

PROPOSTA D’ACORD 

 

 

4. EXPEDIENT 320/2023. COMPOSICIÓ DE LA COMISSIÓ ESPECIAL 

DE COMPTES 

 

 

Antecedents 

 

Un cop constituït el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a 
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conseqüència de les eleccions locals convocades pel Reial decret 

207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de maig de 2023, escau establir 

l’estructura de la nova corporació, així com els òrgans en els quals es 

basa el seu funcionament. 

 

 

Fonaments de dret 

 

1. L'article 20.1.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 

règim local i l’article 48.1.c) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 

qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya disposen que la comissió especial de comptes existeix a tots 

els ajuntaments. 

 

2. L’article 20.1.e de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 

règim local, remet a l’article 116 per tal d’establir l’estructura de la 

comissió especial de comptes, que ha de constituir-se amb els membres 

dels diferents grups polítics integrants de la corporació. 

 

3. L’article 58.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya disposa 

que: «La comissió és integrada per membres de tots els grups polítics 

integrants de la corporació. El nombre de membres és proporcional a la 

seva representativitat en l'ajuntament o igual per a cada grup. En aquest 

últim cas s'aplica el sistema de vot ponderat».  

 

4. L’article 127 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic 

de les entitats locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de 

novembre. 
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5. L’article 212.2 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 

s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 

 

6. Publicitat activa de l’acord 

 

L’article 9.1.b) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern, disposa que la informació 

relativa a l’organització institucional i l’estructura organitzativa que 

l’Administració ha de fer pública en aplicació del principi de transparència 

ha d’incloure, entre altres, «l’estructura organitzativa interna [...]». 

 

L’article 17.3 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i 

el dret d'accés a la informació pública. 

 

 

ACORD: 

 

PRIMER.- DETERMINAR la composició de la comissió especial de comptes, en 

què s'aplica el sistema de vot ponderat, i que es composa pels membres 

següents: 

 

- Presidència: L’alcalde, o qui legalment la substitueixi. 

- Vocalies: 1 regidor/a per grup polític municipal. 

- Secretaria: El/la secretari/a-interventor/a de la corporació. 

 

S’aplica el sistema de vot ponderat 

 

SEGON.- DEMANAR als grups polítics municipals, per tal que designin els seus 

representants a la comissió especial de comptes mitjançant un escrit del 

portaveu adreçat a l’alcalde. 
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TERCER. PUBLICAR aquest acord en el «Butlletí Oficial de la Província de 

Girona», en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament, i en el portal de transparència 

municipal. 

 

QUART. DECLARAR el règim de recursos aplicables: 

 

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones 

interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant 

dels jutjats contenciosos administratius de la província de Girona, en el 

termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la publicació d’aquesta 

resolució. 

 

Igualment les persones interessades poden presentar un recurs 

potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el Ple en 

el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la present publicació. Fins 

que sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta 

del recurs de reposició interposat no es pot interposar cap recurs 

contenciós administratiu. 

 

Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre 

recurs que considerin oportú. 

 

 

 

PROPOSTA D’ACORD 

 

 

5. EXPEDIENT 317/2023. NOMENAMENTS DE REPRESENTANTS DE 

LA CORPORACIÓ EN ÒRGANS COL·LEGIATS 

 

Antecedents 
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Un cop constituït el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a 

conseqüència de les eleccions locals convocades pel Reial decret 

207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 28 de maig de 2023, escau 

legalment que l’Ajuntament designi els representants en els òrgans 

col·legiats que són competència del Ple la seva designació. Aquest 

Ajuntament forma part d’altres ens locals i, així mateix, per Llei ha de 

nomenar representants en altres òrgans col·legiats d’altres institucions i 

entitats associatives dels ens locals. 

 

Fonaments de dret 

 

1. L’article 38.c) del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que 

s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de 

les Entitats Locals preveu que el Ple nomeni els representants de la 

corporació en els òrgans col·legiats que siguin competència del Ple. 

 

2. Publicitat activa de l’acord 

 

L’article 9.1.b) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern, disposa que la informació 

relativa a l’organització institucional i l’estructura organitzativa que 

l’Administració ha de fer pública en aplicació del principi de transparència 

ha d’incloure, entre altres, «l’estructura organitzativa interna [...]». 

 

L’article 17.3 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i 

el dret d'accés a la informació pública. 

 

 

ACORD: 
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PRIMER.- NOMENAR com a representant de l’Ajuntament al Consell Escolar 

del Centre d’educació infantil i primària de l’Escola Jaume I: 

 

Anna Cunill Serra, titular. 

Albert Cruïlles Ruaix, suplent. 

 

SEGON.- NOMENAR com a representant de l’Ajuntament al Consell Escolar de 

la llar d’infants Els esquirolets: 

 

Marta Catasús Planell, titular.  

Anna Cunill Serra, suplent. 

 

TERCER.- Nomenar representant de l’Ajuntament a l´Agrupació de Defensa 

Forestal (ADF) a: 

 

Oriol Miquel Sanchez, titular.  

Marta Catasús Planell, suplent. 

 

QUART.- NOMENAR representant de l’Ajuntament a la Fundació privada 

Tallers de Cerdanya a: 

 

Anna Cunill Serra, titular. 

Albert Cruïlles Ruaix, suplent. 

 

CINQUÈ.- NOMENAR representant de l’Ajuntament a l’Associació Catalana de 

Municipis i Comarques (ACM) a: 

 

Albert Cruïlles Ruaix, titular. 

Joan Codina Cazador, suplent. 

 

SISÈ.- NOMENAR representant de l’Ajuntament al Consell esportiu de la 
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Cerdanya a: 

 

Marta Catasús Planell, titular.  

Anna Cunill Serra, suplent. 

 

SETÈ.- NOMENAR representant de l’Ajuntament a la Fundació privada ADIS a: 

 

Anna Cunill Serra, titular. 

Albert Cruïlles Ruaix, suplent. 

 

VUITÈ.- NOMENAR representant de l’Ajuntament a l’Hospital de Cerdanya, 

AECT, Agrupació europea de cooperació territorial a: 

 

Anna Cunill Serra, titular. 

Albert Cruïlles Ruaix, suplent. 

 

NOVÈ.- NOMENAR representant de l’Ajuntament a l’Associació de Municipis 

per la Independència (AMI) a: 

 

Albert Cruïlles Ruaix, titular. 

Joan Codina Cazador, suplent. 

 

DESÈ.- Nomenar representant de l’Ajuntament a les comunitats de regants del 

municipi a: 

 

Oriol Miquel Sanchez, titular.  

Marta Catasús Planell, suplent. 

 

TRETZÈ.- NOMENAR representant de l’Ajuntament a l’Assemblea general del 

consorci LOCALRET a: 
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Albert Cruïlles Ruaix, titular. 

Joan Codina Cazador, suplent. 

 

CATORZÈ.- PUBLICAR aquest acord en el «Butlletí Oficial de la Província de 

Girona», en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament, i en el portal de transparència 

municipal. 

 

QUINZÈ. NOTIFICAR aquest acord a les administracions públiques i entitats 

interessades que s’enumeren en aquest acord. 

 

SETZÈ. DECLARAR el règim de recursos aplicables: 

 

a.- Per a les persones designades i per les persones jurídiques que no 

tenen la condició d’administració pública  

 

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones 

interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant 

dels jutjats contenciosos administratius de la província de Girona, en el 

termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la publicació d’aquesta 

resolució. 

 

Igualment les persones interessades poden presentar un recurs 

potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el Ple en 

el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la present publicació. Fins 

que sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta 

del recurs de reposició interposat no es pot interposar cap recurs 

contenciós administratiu. 

 

Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre 

recurs que considerin oportú. 
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b.- Per a les administracions públiques 

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar 

recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 

administratius de la província de Girona, en el termini de dos mesos a 

comptar de l’endemà de la seva notificació. 

 

Amb caràcter previ, podeu formular un requeriment davant l’òrgan que ha 

dictat la resolució, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de 

la recepció d’aquesta notificació, d’acord amb el que estableix l’article 44 

de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 

contenciosa administrativa.  

 

 

PROPOSTA D’ACORD 

 

 

6. EXPEDIENT 319/2023. ESTABLIMENT DEL RÈGIM DE 

DEDICACIONS, RETRIBUCIONS, ASSISTÈNCIES I 

INDEMNITZACIONS DELS MEMBRES DE LA CORPORACIÓ I 

ASSIGNACIÓ DE LA DOTACIÓ ECONÒMICA ALS GRUPS POLÍTICS 

MUNICIPALS 

 

 

Antecedents 

 

Un cop constituït el nou Ajuntament el 17 de juny de 2023, com a conseqüència 

de les eleccions locals convocades pel Reial decret 207/2023, de 3 d’abril, i 

celebrades el 28 de maig de 2023, escau legalment que l’Ajuntament estableixi 

el règim de dedicacions, retribucions, assistències i indemnitzacions dels 

membres de la corporació, així com la dotació econòmica dels grups polítics 



  
Ajuntament de la Vila de Llívia 

18 
 

municipals. 

 

Fonaments de dret 

 

1. L’article 75.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 

règim local (LRBRL) i l’article 166.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 

d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim 

local de Catalunya estableixen que «Els membres de les corporacions 

locals perceben retribucions per l’exercici dels seus càrrecs quan siguin 

de dedicació exclusiva, cas en què són donats d’alta en el règim general 

de la Seguretat Social, i les corporacions han d’assumir el pagament de 

les quotes empresarials que correspongui [...]» i que «la percepció és 

incompatible amb la d’altres retribucions amb càrrec als pressupostos de 

les administracions públiques i dels ens, organismes o empreses que en 

depenen, així com per a l’exercici d’altres activitats, tot això en els termes 

de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al 

servei de les administracions públiques». 

 

2. L’article 75.bis LRBRL estableix que «1.Els membres de les 

corporacions locals són retribuïts per l’exercici del seu càrrec en els 

termes que estableix l’article anterior. Els pressupostos generals de 

l’Estat determinen, anualment, el límit màxim total que poden percebre 

els membres de les corporacions locals per tots els conceptes retributius 

i assistències, exclosos els triennis a què si s’escau tenen dret els 

funcionaris de carrera que estiguin en situació de serveis especials, 

atenent, entre altres criteris, la naturalesa de la corporació local i la seva 

població segons la taula [legalment establerta] [...]. 3. Només els 

membres de la corporació que no tinguin dedicació exclusiva ni 

dedicació parcial perceben assistències per la concurrència efectiva a 

les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació de què formin part, 

en la quantia assenyalada pel seu ple [...]». 
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3. L’article 75.ter.1.b) LRBRL preveu que «En els ajuntaments de municipis 

amb una població compresa entre 1.001 i 2.000 habitants, només un 

membre pot prestar els seus serveis en règim de dedicació exclusiva». 

 

4. L’article 75.3 i .4 LRBRL i l’article 166.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 

28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim 

local de Catalunya, disposen que només els membres de la corporació 

que no tinguin dedicació exclusiva ni dedicació parcial perceben 

assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans 

col·legiats de la Corporació de què formin part, en la quantia que 

assenyali el Ple. Així mateix, el membres de les corporacions locals 

perceben indemnitzacions per les despeses efectivament ocasionades 

en l’exercici del seu càrrec, segons les normes d’aplicació general a les 

administracions públiques i les que per al seu desplegament aprovi el ple 

corporatiu. 

 

5. L’article 75.5 LRBRL preveu que «Les corporacions locals han de 

consignar en els seus pressupostos les retribucions, les indemnitzacions 

i les assistències a què es fa referència en els quatre números anteriors, 

dins dels límits que amb caràcter general s’estableixin, si s’escau. 

També s’han de publicar íntegrament en el butlletí oficial de la província i 

fixar al tauler d’anuncis de la corporació els acords plenaris referents a 

retribucions dels càrrecs amb dedicació exclusiva i parcial i el règim de 

dedicació d’aquests últims, indemnitzacions i assistències, així com els 

acords del president de la corporació que en determinen els membres 

que fan les seves funcions en règim de dedicació exclusiva o parcial». 

 

6. L’article 13 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de 

les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de 

novembre, relatiu a les retribucions del càrrecs electes. 
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7. L’article 73.3 LRBRL disposa «El ple de la corporació, amb càrrec als 

pressupostos anuals d’aquesta, pot assignar als grups polítics una 

dotació econòmica que ha de comptar amb un component fix, idèntic per 

a tots els grups, i un altre de variable, en funció del nombre de membres 

de cada un d’aquests, dins els límits que, si s’escau, estableixin amb 

caràcter general les lleis de pressupostos generals de l’Estat i sense que 

es puguin destinar al pagament de remuneracions de personal de 

qualsevol tipus al servei de la corporació o a l’adquisició de béns que 

puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial. 

 

Els drets econòmics i polítics dels membres no adscrits no poden ser 

superiors als que els hagin correspost de romandre al grup de 

procedència, i s’exerceixen en la forma que determini el reglament 

orgànic de cada corporació. 

 

Aquesta previsió no és aplicable en el cas de candidatures presentades 

com a coalició electoral, quan algun dels partits polítics que la integrin 

decideixi abandonar-la. 

 

Els grups polítics han de portar amb una comptabilitat específica de la 

dotació a què es refereix el paràgraf segon d’aquest apartat 3, que han 

de posar a disposició del ple de la corporació, sempre que aquest ho 

demani». 

 

8. Publicitat activa de l’acord 

 

L’article 11.1.b) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern, disposa que la 

informació relativa a la gestió econòmica i pressupostària que 

l’Administració ha de fer pública en aplicació del principi de transparència 
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ha d’incloure, entre altres, «Les retribucions, indemnitzacions i dietes, les 

activitats i els béns dels membres del Govern, dels alts càrrecs de 

l’Administració pública [...]». 

 

L’article 25 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el 

dret d'accés a la informació pública, relatiu a les retribucions, 

indemnitzacions i dietes. 

 

 

ACORD: 

 

PRIMER.- ESTABLIR les indemnitzacions per assistències per als càrrecs 

electes, que no exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva o 

parcial, per cada assistència efectiva a sessions dels òrgans dels que 

efectivament formin part següents: 

 

a) Assistència a les sessions del Ple: 100,00 € 

b) Assistència a la Junta de Govern Local: 80,00 € 

c) Assistència a les sessions de la Comissió informativa: 50,00 € 

d) Assistència a les sessions de la comissió especial de comptes: 50,00 € 

 

Aquestes indemnitzacions resten subjectes a la corresponent retenció tributària. 

 

SEGON.- ESTABLIR a favor de tots els membres de la corporació a percebre 

les indemnitzacions per raó del servei per tal de retribuir les despeses 

ocasionals originades per l’exercici del seu càrrec, en la quantitat degudament 

justificada i prèviament autoritzada per l’alcaldia. 

 

S’estableix l’import per quilometratge en cas de desplaçament per mitjà de 

transport privat de 0,30€. 
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TERCER.- ESTABLIR a favor de tots els membres de la corporació la defensa 

jurídica i protecció de l’Administració pública en els procediments que se 

segueixin davant qualsevol ordre jurisdiccional, i a rebre protecció eficaç en 

matèria de seguretat i salut, com a conseqüència de l’exercici legítim de les 

seves funcions o càrrecs públics. 

 

QUART.- ESTABLIR que les indemnitzacions per assistències es faran 

efectives mensualment, entre el primer i el desè dia del mes següent en què 

s’hagin produït, un cop s’hagin verificat les assistències efectives dels diferents 

regidors i regidores del Consistori als òrgans col·legiats de la Corporació als 

quals hagin estat convocats. 

  

CINQUÈ.- AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa a càrrec del pressupost 

municipal. 

 

SISÈ.- PUBLICAR aquest acord en el «Butlletí Oficial de la Província de 

Girona», en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament, i en el portal de transparència 

municipal. 

 

SETÈ.- DECLARAR el règim de recursos aplicables: 

 

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones 

interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant 

dels jutjats contenciosos administratius de la província de Girona, en el 

termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la publicació d’aquesta 

resolució. 

 

Igualment les persones interessades poden presentar un recurs 

potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el Ple en 

el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la present publicació. Fins 

que sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta 
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del recurs de reposició interposat no es pot interposar cap recurs 

contenciós administratiu. 

 

Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre 

recurs que considerin oportú. 

 

 

 

PROPOSTA D’ACORD 

 

 

7.  EXPEDIENT 303/2021. DESISTIMENT DEL PROCEDIMENT DEL PLA 

D’ORDENACIÓ URBANÍSTICA MUNICIPAL 

 

Antecedents 

 

1. El 20 de gener de 2022 el Ple de l’Ajuntament aprovava inicialment del 

Pla d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM) de Llívia. 

 

2. El 30 de març de 2022 el Ple de l’Ajuntament aprovava l’ampliació del 

termini del tràmit d’informació pública de l’aprovació inicial del POUM de 

Llívia. 

 
3. S’han presentat 44 al·legacions en el tràmit d’informació pública, i s’han 

emès la majoria d’informes sectorials preceptius en l’expedient. 

 
4. El 14 de juliol de 2023 una provisió d’alcaldia fonamentava la necessitat 

de desistir del procediment del POUM 

 
5. El 14 de juliol de 2023 el Secretari-interventor municipal va emetre 

informe favorable a la proposta de desistiment del procediment del 

POUM 
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Fonaments de dret 

 

1. 1. Normativa aplicable  

 

1.1.  L’article 76.3 i 85 del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual 

s'aprova el Text refós de la Llei d'urbanisme, disposa la tramitació dels 

plans d'ordenació urbanística municipal, pel que fa a la formulació, 

l'aprovació inicial i l'aprovació provisional. 

 

1.2. En la tramitació del procediment del POUM s’ha comès una infracció 

no esmenable de les normes de preparació del contracte o de les 

reguladores del procediment d’adjudicació referent atès que l’article 99.2 

de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic,   

disposa que no es pot fraccionar un contracte amb la finalitat de 

disminuir-ne la quantia i eludir així els requisits de publicitat o els relatius 

al procediment d’adjudicació que corresponguin. 

 

1.3. L’article 93 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, preveu que en els 

procediments iniciats d’ofici l’Administració pot desistir, motivadament, 

en els supòsits i amb els requisits previstos a les lleis. 

 

2. Òrgan competent per a l'adopció d'aquest acord i quòrum de votació  

 

2.1. L’article 22.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 

bases del règim local atribueix al Ple de la corporació l’aprovació inicial 

del planejament general i l’aprovació que posi fi a la tramitació municipal 

dels plans i altres instruments d’ordenació que preveu la legislació 

urbanística.  
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2.2. L’adopció d’aquest acord requereix el vot favorable de la majoria 

absoluta del nombre legal de membres de la corporació, d’acord amb 

l’article 47.2.ll) de la Llei 7/1985. 

 

ACORD,  

 

PRIMER. DECLARAR el desistiment de l’Ajuntament del procediment del Pla 

d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM) de Llívia atesa la circumstància 

d’una infracció no esmenable de les normes de preparació del contracte o de 

les reguladores del procediment d’adjudicació. 

 

SEGON. PUBLICAR aquest acord en el «Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya», en el «Butlletí Oficial de la Província de Girona», i en el tauler 

d’edictes municipal. 

 

TERCER. NOTIFICAR aquest acord a les persones que han comparegut en el 

tràmit del període d’informació pública, i a la comissió territorial d’urbanisme de 

la Generalitat de Catalunya. 

 

QUART. DECLARAR el règim de recursos aplicables: 

 

a.- Per a les persones designades i per les persones jurídiques que no 

tenen la condició d’administració pública  

 

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les 

persones interessades poden interposar recurs contenciós 

administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la 

província de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 

l’endemà de la publicació d’aquesta resolució. 
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Igualment les persones interessades poden presentar un recurs 

potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el 

Ple en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la present 

publicació. Fins que sigui resolt expressament o s’hagi produït la 

desestimació presumpta del recurs de reposició interposat no es 

pot interposar cap recurs contenciós administratiu. 

 

Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir 

qualsevol altre recurs que considerin oportú. 

 

b.- Per a les administracions públiques 

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar 

recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 

administratius de la província de Girona, en el termini de dos mesos a 

comptar de l’endemà de la seva notificació. 

 

Amb caràcter previ, podeu formular un requeriment davant l’òrgan que 

ha dictat la resolució, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà 

de la recepció d’aquesta notificació, d’acord amb el que estableix l’article 

44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 

contenciosa administrativa.  

 

 

 

 

PROPOSTA D’ACORD 

 

 

8.  EXPEDIENT  347/2023. CALENDARI DELS DIES FESTIUS LOCALS 

PER A L’ANY 2024 
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Antecedents 

 

El 4 de juliol de 2023 va tenir entrada en el registre de l’Ajuntament un 

ofici del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya 

(registre de sortida 2023-E-RC-1612) en què sol·licita anualment als 

ajuntaments de Catalunya que formulin les propostes sobre les dues 

festes locals corresponents als seus municipis i agregats. 

 

Fonaments de dret 

 

1. Normativa aplicable 

 

1.1. L'article 170.1.l) de l'Estatut d'autonomia de Catalunya, atribueix a la 

Generalitat la competència executiva en matèria de l’elaboració del 

calendari de dies festius que ha de regir a tot el territori de Catalunya. 

 

1.2. El Decret 177/1980, de 3 d’octubre, modificat pels Decret 17/1982, 

de 28 de gener, Decret 152/1997, de 25 de juny, i pel Decret 146/1998, 

de 23 de juny, estableix que dues festes locals seran fixades per Ordre 

del Conseller de Treball, a proposta dels Municipis. 

 

1.3.  L’article 30.7 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, estableix que 

l’Administració General de l’Estat i les administracions de les comunitats 

autònomes, amb subjecció al calendari laboral oficial, han de fixar en el 

seu àmbit respectiu, el calendari de dies inhàbils a efectes de còmputs 

de terminis. El calendari aprovat per les comunitats autònomes ha de 

comprendre els dies inhàbils de les entitats locals corresponents al seu 

àmbit territorial, a les quals és aplicable i s’ha de publicar abans del 
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començament de cada any al diari oficial que correspongui, així com en 

altres mitjans de difusió que en garanteixin un coneixement generalitzat. 

 

1.4. L’article 47 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 

qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, 

sobre la jornada de treball dels funcionaris públics. 

 

1.5. L'article 37.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel 

qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors que 

estableix que les festes laborals, que tenen caràcter retribuït i no 

recuperable, no poden excedir de 14 l'any, de les quals 2 han de ser 

locals. 

 

2. Òrgan competent per a l’adopció d’aquest acord 

 

L’article 46 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol sobre regulació de 

la jornada de treball, jornades especials i descansos. determina la 

competència del Ple de la Corporació respecte a la proposta a la 

Generalitat de les festes locals anuals. 

 

ACORDS,  

 

PRIMER. PROPOSAR que es fixin com a dies festius de caràcter local del 

municipi de Llívia per a l’any 2024, les jornades següents: 

 

- 8 d’abril de 2024.  

- 3 de juny de 2024. 

 

SEGON. NOTIFICAR el present acord al Departament de Treball, Afers Socials 

i Famílies de la Generalitat de Catalunya. 

 



  
Ajuntament de la Vila de Llívia 

29 
 

TERCER. DECLARAR el règim de recursos aplicables: 

  

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, podeu 

interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 

administratius de la província de Girona, en el termini de dos mesos a 

comptar de l’endemà de la seva notificació.  

  

Amb caràcter previ, podeu formular un requeriment davant l’òrgan que 

ha dictat la resolució, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà 

de la recepció d’aquesta notificació, d’acord amb el que estableix l’article 

44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 

contenciosa administrativa. 

 

 

PROPOSTA D’ACORD 

 

 

9.  EXPEDIENT 286/2023. DESIGNACIÓ DE LA SECRETARIA DEL 

JUTJAT DE PAU I REGISTRE CIVIL DE LLÍVIA 

 

Antecedents 

 

1. El 29 de novembre de 2016 el Ple de l’Ajuntament designava com a 

secretària del Jutjat de Pau i Registre Civil titular de Llívia a la 

funcionària Maria Inmaculada Blanxer Bonet. 

 

2. El 16 de febrer de 2017 el Departament de Justícia de la Generalitat de 

Catalunya nomenava la persona avantdita. 

 

3. El 31 de maig de 2023 va tenir entrada en el registre de l’Ajuntament un 

escrit de renuncia al càrrec d’aquesta secretària (registre de sortida 
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2023-E-RC-1321) amb efectes a partir del mes de juliol. 

 
4. L’Ajuntament proposa al Departament de Justícia el nomenament com a 

persona idònia per exercir la secretaria del Jutjat de Pau i el Registre 

Civil a la funcionària Roser Respecte Pascual (titular) i al secretari 

interventor Ignasi Aragonès Seijo (suplent). 

 

Fonaments de dret 

 

1. 1. Normativa aplicable  

 

1.1.  L’article 50.3 de la Llei 38/1988, de 28 de desembre, de demarcació 

i planta judicial, preveu que per als Jutjats de Pau i les agrupacions de 

secretaries de Jutjats de Pau de municipis de menys de 7.000 habitants, 

en què la càrrega de treball no justifiqui l'encàrrec de la seva secretaria a 

un oficial al servei de l'Administració de Justícia, l'ajuntament ha de  

nomenar a una persona idònia que es faci càrrec de la secretaria, i ho ha 

de comunicar al Ministeri de Justícia per a la seva aprovació. 

 

1.2. L’Ordre JUS/92/2018, de 27 de juny, sobre el nomenament de 

persones idònies de les secretaries dels jutjats de pau de Catalunya, 

regula el procediment d'aprovació del nomenament de persona idònia 

que es faci càrrec del registre civil del jutjat de pau respectiu, de 

municipis de menys de 7000 habitants i estableix el procediment per a la 

seva designació. 

 

2. Òrgan competent per a l’adopció d’aquesta resolució 

 

L’atribució per a dictar aquest acord correspon al Ple d’acord amb 

l’article 22.2.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 

règim local, en relació amb l’article 52.2.h) del Decret Legislatiu 2/2003, 

de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
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local de Catalunya. 

 

ACORD,  

 

PRIMER. PROPOSAR EL CESSAMENT, per renúncia voluntària, de la senyora 

Maria Inmaculada Blanxer Bonet, com a secretària del Jutjat de Pau i del 

Registre Civil de Llívia amb efectes del dia 31 de juliol de 2023, i se li agraeixen 

els serveis prestats. 

 

SEGON. DESIGNAR a la senyora Roser Respecte Pascual, funcionària de 

l’Ajuntament de Llívia com a secretària titular del Jutjat de Pau i del Registre 

Civil de Llívia i al secretari-interventor el senyor Ignasi Aragonès Seijo com a 

secretaria suplent, amb efectes del dia 1 d’agost de 2023. 

 

TERCER. TRAMETRE certificat del present acord, acompanyat de la 

documentació que s’escaigui, al Departament de Justícia de la Generalitat de 

Catalunya. 

 

QUART. NOTIFICAR aquest acord a les persones interessades. 

 

CINQUÈ. DECLARAR el règim de recursos aplicables: 

 

a.- Per a les persones designades i per les persones jurídiques que no 

tenen la condició d’administració pública  

 

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les 

persones interessades poden interposar recurs contenciós 

administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la 

província de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 

l’endemà de la publicació d’aquesta resolució. 
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Igualment les persones interessades poden presentar un recurs 

potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el 

Ple en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la present 

publicació. Fins que sigui resolt expressament o s’hagi produït la 

desestimació presumpta del recurs de reposició interposat no es 

pot interposar cap recurs contenciós administratiu. 

 

Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir 

qualsevol altre recurs que considerin oportú. 

 

b.- Per a les administracions públiques 

 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar 

recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 

administratius de la província de Girona, en el termini de dos mesos a 

comptar de l’endemà de la seva notificació. 

 

Amb caràcter previ, podeu formular un requeriment davant l’òrgan que 

ha dictat la resolució, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà 

de la recepció d’aquesta notificació, d’acord amb el que estableix l’article 

44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 

contenciosa administrativa.  

 

 

 

10. CONEIXEMENT DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA EN 

MATÈRIA DE NOMENAMENTS DE TINENTS D’ALCALDIA 

 

D’acord amb el que disposa l’article 38 i 46.1 del Reglament d’organització, 

funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 

2568/1986, de 28 de novembre, l’alcalde dona compte al Ple del Decret 2023-
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0518, de 5 de juliol, pel qual es nomenen tinents d’alcaldia: 

 

«PRIMER. NOMENAR tinents/es d'Alcaldia de l'Ajuntament, els/les 

regidors/es amb el següent ordre de prelació: 

 

1r Tinenta d’alcaldia: Anna Cunill Serra 

2n Tinent d’alcaldia: Joan Codina Cazador 

3r Tinent d’alcaldia: Oriol Miquel Sanchez 

 

SEGON. DETERMINAR que els/les tinents/es d’Alcaldia anteriorment 

nomenats/des, exerceixen el seu càrrec en els termes previstos 

legalment i reglamentària als efectes de substituir a l’alcalde, per ordre 

rigorós de nomenament, en els supòsits de vacant, absència o malaltia. 

 

Correspon al primer/a tinent/a d’Alcaldia assumir les funcions pròpies de 

l’Alcaldia en els supòsits de vacant, fins la pressa de possessió del/de la 

nou/va alcalde/essa, i en els d’absència, sense necessitat de resolució 

expressa. Durant el temps que exerceixin la substitució no podran 

modificar, derogar, revocar, ni avocar els decrets d’organització ni els 

relatius a les competències delegades. [...]». 

 

El Ple es dona per assabentat de la resolució esmentada. 

 

 

11. CONEIXEMENT DE LES DELEGACIONS DE L’ALCALDIA ALS 

REGIDORS 

 

D’acord amb el que disposa l’article 38 i 44.4 del Reglament d’organització, 

funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 

2568/1986, de 28 de novembre, l’alcalde dona compte al Ple del Decret de 4 de 

juliol de 2023, pel qual es deleguen als regidors les atribucions que s’indiquen a 
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continuació: 

 

 

«PRIMER. NOMENAR els regidors/es delegats/des del govern municipal 

de l’Ajuntament que es relacionen d’acord amb les regidories que es 

creen a continuació i EFECTUAR als regidors/res que s’indiquen una 

delegació específica d’atribucions sobre els assumptes següents: 

 

 

Alcaldia Albert Cruïlles Ruaix 

 

Regidor adjunt:  

Joan Codina Cazador 

Competències: 

 

- Economia/Negocis locals: comerç, 

indústria, restauració, hostaleria. 

- Interior: hospital, ambulàncies, 

policia, bombers, emergències 

- Relacions institucionals. 

 

 

Finances, personal i 

ciutadania: 

Regidor delegat:  

Joan Codina Cazador  

 

Adjunt: 

Albert Cruïlles Ruaix 

 

Regidor adjunt: 

Jordi Delcor Ballesteros 

Competències: 

 

- Urbanisme 

- Obres públiques 

- Economia 

- Hisenda 

- Gestió laboral/administrativa 

personal 

- Participació ciutadana 

- Noves tecnologies 

 

Ordenació i conservació 

municipal 

Regidor delegat:  

Oriol Miquel Sanchez 

 

Regidora adjunta: 

 Marta Catasús Planell 

 

Competències: 

 

- Serveis i subministraments 

- Equipaments municipals 

- Mobilitat i circulació 

- Brigada 

- Neteja i manteniment equipaments 

municipals 

- Cementiri 
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Polítiques socials Regidora delegada:  

Anna Cunill Serra 

 

Adjunt: 

 Albert Cruïlles Ruaix 

Competències:  

 

- Habitatge 

- Salut i benestar social 

- Educació 

- Infància 

- Gent gran 

- Centre cívic 

 

Territori i ecologia Regidor delegat:  

Jordi Delcor Ballesteros 

 

Regidora adjunta: 

 Oriol Miquel Sanchez 

 

 

Competències: 

 

- Recursos hídrics 

- Agricultura 

- Ramaderia 

- Gestió residus 

- Eficiència energètica 

 

Cultura i promoció municipal i 

turística 

Regidora delegada:  

Marta Catasús Planell 

 

Regidora adjunta: 

 Anna Cunill Serra 

 

Competències: 

 

- Comunicació amb el poble 

- Museu 

- Castell i jaciment arqueològic 

- Altres punts d’interès turístic 

- Termes 

- Festes 

- Espais d’esbarjo i zones verdes 

- Camins 

- Esport i lleure 

 

 

 

SEGON. Aquesta delegació general implica tant la facultat de direcció de 

la regidoria corresponent, com la seva gestió, amb caràcter indefinit i 

sens perjudici de la potestat d'avocació d'aquesta Alcaldia. S’exclou de 

la delegació la facultat de dictar Decrets d’alcaldia. 

 

En cas d’absència, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment dels 
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Regidors i Regidores delegats, assumeix directament i automàticament 

les seves competències aquesta Alcaldia, com a titular de la 

competència originària, i s’entén a aquests efectes exercitada la potestat 

d’avocació, sense necessitat d’una nova resolució expressa en aquest 

sentit. 

 

TERCER. DELEGAR de forma indistinta, en totes les persones que 

durant aquest mandat tinguin la condició de Regidors i Regidores 

d’aquest Ajuntament, les competències que l’article 51.1 del Codi Civil 

atorga a aquesta Alcaldia per autoritzar matrimonis civils que se celebrin 

en aquest terme municipal.  Aquesta delegació faculta a tots els 

Regidors i les Regidores per autoritzar matrimonis civils, sense que en 

una mateixa cerimònia pugui intervenir més d’un d’ells.  

 

El Ple es dona per assabentat de la resolució esmentada. 

 

 

12. CONEIXEMENT DE LA CONSTITUCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS 

 

D’acord amb el que disposa l´article 50.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 

d´abril, pel qual s´aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 

Catalunya i l’article 25 del Reglament d’organització, funcionament i règim 

jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de 

novembre, l’alcalde dona compte al Ple de la constitució dels següents grups 

polítics municipals, així com dels seus integrants i portaveus: 

  

Grup municipal FEM LLÍVIA, integrat per: 

 

Albert Cruïlles Ruaix 

Anna Cunill Serra 

Oriol Miquel Sanchez 
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Joan Codina Cazador 

Jordi Delcor Ballesteros 

Marta Catasús Planell 

 

Actua com a portaveu el Senyor Joan Codina Cazador i 

com a portaveu suplent el Senyor Oriol Miquel Sanchez 

 

Grup municipal PER LLÍVIA  integrat per:  

 

Mònica Isern Serrano 

Jordi Casas Volta 

 

Actua com a portaveu la senyora Mònica Isern Serrano i 

com a portaveu suplent Jordi Casas Volta. 

 

Grup municipal JUNTS LLÍVIA FUTUR integrat per: Elies Nova Inglès. 

 

El Ple es dona per assabentat de la constitució dels grups municipals, així com 

dels seus integrants i portaveus. 

 

 

 

 

13. CONEIXEMENT DE LA RESOLUCIÓ D’INICI DE CONTRACTACIÓ 

D’AUDITORIA DE COMPTES I COMPLIMENT DE LA LEGALITAT DE 

L’AJUNTAMENT, EXERCICIS JUNY 2019 - MAIG 2023  

 

 

D’acord amb el que disposa l’article 42 del Reglament d’organització, 

funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 

2568/1986, de 28 de novembre, l’alcalde dona compte al Ple del Decret 2023-
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0529, de 17 de juliol, pel qual es resol l’inici de l’expedient d’adhesió a l’acord 

marc de serveis de col·laboració amb la intervenció en les actuacions 

d’auditoria pública i control financer de subvencions amb destinació a les 

entitats locals de Catalunya: auditoria de comptes i compliment de la legalitat 

de l’Ajuntament, exercicis juny 2019 - maig 2023. 

 

“ [...] 

Resolució, 

 

1. APROVAR l’expedient de l’adhesió a l’acord marc de serveis de col·laboració 

amb la intervenció en les actuacions d’auditoria pública i control financer de 

subvencions amb destinació a les entitats locals de Catalunya: auditoria de 

comptes i compliment de la legalitat de l’Ajuntament, exercicis juny 2019 - maig 

2023 

2. CONVIDAR a la licitació a les empreses seleccionades en l’acord marc, a 

excepció de l’empresa AUREN (de conformitat amb l’art 34.3 del Reial Decret 

424/2017 de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern a les 

entitats del sector públic local), per tal de participar en la licitació, i 

posteriorment que es tramiti l’adjudicació del contracte. 

Les empreses a convidar son: 

o Faura-Casas Auditors Consultors SL 

o Cortes y Asociados Auditores SL 

o Consultoría en Gestión Innovadora SL 

o Crowe Auditores España SLP 

o RSM Spain Auditores SLP 

o Uniaudit Oliver Camps SL 

o Gabinete Tècnico de Auditoría y Consultoría SA 

o KPMG Auditores SL 

o Mazars Auditores SLP 

o Boraudit SL 

o GPM Auditors Associats SL 
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3. AUTORITZAR la despesa amb càrrec a la partida pressupostària: 

 

Fase comptable: A 

Aplicació pressupostària: 920.22706 «Estudis i treballs tècnics» 

Import: 4.000,00 €. 

Concepte: Inici licitació acord marc auditoria comptes i compliment 

legalitat Ajuntament juny 2019 a maig 2023. 

 

4. DESIGNAR com a responsable del contracte al Secretari-interventor, a 

qui correspon supervisar la seva execució i adoptar les decisions i dictar 

les instruccions oportunes per tal d’assegurar la realització correcta de la 

prestació. 

[....] 

 

El Ple es dona per assabentat. 

 


