Ercvies

AJUNTAMENT DE LA VILA DE LLIVIA

Carrer dels Forns 10-12, 17527 - Llivia. Telf. 972 896 011 e-mail. ajuntament®@llivia.org
P-1.710.100-G

‘ L’Ajuntament de Llivia necessita proveir, temporalment:

1 placa de Mestre per la Llar d’Infants
Municipal

ES REQUEREIX:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert I'edat de 18 anys

c) Estar en possessio de la titulacié de mestre/a especialista en educacid infantil.

En el cas de titols expedits a I'estranger, caldra la corresponent homologacié

d) No patir cap malaltia o situacid fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament
i exercici de les funcions corresponents.

e) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici d'ocupacions o carrecs publics ni
haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica
f) Acreditar els coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya a nivell oral i
escrit. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié de la corresponent prova de
catala.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de I'G4ltim dia del termini de
presentacié d'instancies.

FUNCIONS:

Les funcions propies de la placa objecte d’aquestes bases sén les establertes en el reglament
regulador, entre les que poden destacar:

- Col-laborar amb la resta de I'equip educatiu en I'execucid i avaluacié dels programes
individuals i col-lectius que s'estableixin per desenvolupament dels infants.

- Col-laborar amb la direccié del centre en |'elaboracié del projecte educatiu del centre.

- Col-laborar amb la direccid del centre en |'organitzacié i implementacid de serveis i en
la planificacié del curs escolar.

- Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié dels informes i documentacio
pedagogica.

- Participar en reunions pedagogiques amb la direccié del centre, I'equip d'educadors/ es
i/o les families.

- Assessorar i orientar I'execucié de les activitats i serveis a prestar, col-laborant amb la
direccio del centre a establir els criteris i les directrius a seguir.

- Dur a terme tasques pedagogiques (jocs heuristics, contes, titelles, cangons, etc.)
afavorint el desenvolupament de les capacitats de cada infant.

- Introduir habits i rutines, relatius a les necessitats fisiologiques dels infants, aixi com
tenir cura de la seva higiene.

- Canviar bolquers, donar els apats, vigilar les migdiades dels infants, etc.

- Deteccid i seguiment dels infants amb necessitats educatives especials.

- Assumir les tutories quan sigui el cas.




- Vetllar per la seguretat i el benestar dels infants mentre estan a la llar d'infants.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.

- Substituir al/la director/a de centre en la seva abséncia, si s'escau.

- Altres funcions de caracter similar que li siguin encomanades per la direccid, o bé per la
regidoria d'ensenyament de I'Ajuntament.

S’OFEREIX:

- Contracte de treball en régim laboral temporal.

- Jornada de treball: jornada complerta

- Dataincorporacid: 17 d’agost

- Durada del contracte: fins a la cobertura de la plaga mitjancant concurs
- Categoria: A2

Els interessats es poden posar en contacte amb el Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament
de Llivia enviant una instancia i el curriculum actualitzat a recursoshumans@llivia.org fins el
dia 10 d’agost de 2020 .




