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Num. 1423
AJUNTAMENT DE LLIiVIA

Anunci d’aprovacio de les bases i la convocatoria d'un procés selectiu

Per acord de la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament en sessié del dia 19 de febrer de 2019, s’ha aprovat les bases i
per Decret d’Alcaldia ntim. 2019-0047 la convocatoria de seleccié per proveir un lloc de treball d’administratiu, en réegim de
funcionari, adjunta a secretaria, mitjangant el procediment de concurs oposicié en torn lliure.

La qual cosa es fa publica per tal que les persones interessades puguin presentar sol-licitud per prendre part en el procés
selectiu, acompanyant la documentacié necessaria al Registre General de 1’Ajuntament de Llivia en el termini de 20 dies
naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOP de Girona.

El text integra de les Bases reguladores del concurs és el segiient:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DEFINITIVA D’'UNA PLACA D’ADMINISTRATIU,
EN REGIM DE FUNCIONARI, ADJUNTA A SECRETARIA, MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO
EN TORN LLIURE.

1. Objecte de la convocatoria
Es objecte de les presents bases regular el procés de seleccié per a la provisié definitiva de la placa que es relaciona, vacant a

la plantilla de funcionaris de I’Ajuntament de Llivia.

Nam. Denominacié Grup Escala Subescala
1 Administratiu C1 Adm. General Administrativa

Les funcions a realitzar seran les propies d’un administratiu de gestié de I'escala d’ Administracié General, adjunt a Secretaria,
i les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicaci6 i per les normes basiques d’organitzacié d’aquest

Ajuntament.

Les bases complertes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i s’exposaran al tauler d’edictes
de I'’Ajuntament i web municipal.

2. Condicions de les persones aspirants

Per ser admes i prendre part en la present convocatoria de seleccid, les persones aspirants hauran de reunir els segiients
requisits , tots ells referits a la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol‘licituds:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea, d’acord amb les lleis vigents.

2. Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa.

3. Estar en possessi6 del titol de batxillerat, formacié professional de 2n grau, proves d’accés a la universitat per majors de 25
anys, un altre d’equivalent o superior.

4. No patir cap limitacio fisica o psiquica ni cap malaltia que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions a
realitzar.

5.No estar inhabilitat per senténcia ferma per al’exercici de funcions ptibliques ni haver estat separat per resolucié disciplinaria
ferma del servei de cap Administraci6 ptblica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs ptiblics per resoluci6 judicial.

6. No trobar-se afectat per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes en la legislacié vigent en la materia.

7. Comprometre’s a prestar la promesa o jurament que estableix el Decret 359/86, de 4 de desembre, relatiu a l'escala
corresponent.

8. Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia (C1) (MECR) de la llengua catalana, equivalent o superior. En cas
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que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori
i eliminatori que es qualificara com a apte o no apte.

3. Presentaci6 de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol licitud per alguna de les formes
previstes al'article 16.4 d lallei 30/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
i en concret:

a. En suport paper:
En aquest cas la sol licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es pot obtenir a la pagina web. http:/ /www.
llivia.org/ i es podra presentar:

- Al registre general de I’ Ajuntament (c/ dels Forns, 10), dins ’horari de 8 a 14 hores.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d’octubre del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert certificada i enviar per correu electronic
(recursoshumans@llivia.org) el resguard de presentacié a correus.

b. Telematicament:

- Al registre electronic municipal.

En aquest suposit el termini de presentaci6 de sol'licituds finalitzara a les 24:00 hores del darrer dia del termini fixat per a la
presentaci6 d’instancies.

El termini per a la presentacié de sol'licituds sera de vint dies naturals a comptar a partir de ’endema de la publicaci6 en el
BOP de Girona, de I’ extracte de la convocatoria. El termini es prorrogara al segiient dia habil si I'altim dia de presentaci6 de
sollicituds fos diumenge o festiu.

Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar a la sol'licitud aquesta condicid, aixi com les adaptacions que
sol-licitin per a la realitzacié de les proves.

Per ser admes a les proves selectives n’hi ha prou que els opositors manifestin a la sol-licitud que sén certes les dades que
indiquen a la sol'licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb
independencia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestaci6 sera causa d’exclusié
de la present convocatoria, de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon, i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les tiniques
valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio.

A les sollicituds s’adjuntara:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacié exigida o certificacié acreditativa.

¢) Curriculum vitae académic i professional.

d) Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que s’alleguin per ser valorats en la fase de concurs. Els merits
insuficientment acreditats no seran valorats.

e) Fotocopia del document acreditatiu d’estar en possessi6 de qualsevol dels certificats, diplomes, acreditacions i titols per tal
de quedar exempt de realitzar la prova de catala.

4. Admissi6 de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol'licituds, el President de la Corporacié dictara Resolucid, en el termini maxim
d’un mes, en la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos/ es i exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara el dia,
I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal de 1'drgan de seleccié. Aquesta resolucié es publicara
al tauler d’Edictes de I’Ajuntament i a la plana web municipal. A partir del dia segtient al de la publicacié, es concedira un
termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini
dels 30 dies segiients a la finalitzaci6 del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resoluci6, les al-legacions s’entendran desestimades.

No obstant aixd, amb caracter excepcional, la publicaci6 referida es pot substituir per una notificacié personal a cadascuna
de les persones aspirants.
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Als efectes d’admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i
sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes, sense perjudici que en qualsevol moment l’autoritat convocant o el tribunal
pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactitud o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es i
no caldra tornar-la a publicar.

Si s’accepta alguna esmena, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la llei 39/12015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administracié Comu de les Administracions Pabliques. Tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i
excloses i I'esmena sera exposada al tauler d’edictes de la corporacié i al web municipal.

No obstant aixd, amb caracter excepcional, la publicaci6 referida es pot substituir per una notificacié personal a cadascuna
de les persones aspirants.

L'admissi6 o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'article 77, apartat 2 i 3 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

ATefecte d’admissi6 de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

5. Tribunal Qualificador

Presidencia:

Titular: Funcionari/aria d’habilitacié nacional, escala secretaria Intervencio.

Suplent: Funcionari/aria d’habilitacié nacional, escala secretaria Intervencié

Vocal 1:

Titular: Un/a funcionari/aria, de carrera del mateix grup de titulacié del convocat o superior.

Suplent: Un/a funcionari/ aria, de carrera del mateix grup de titulacié del convocat o superior.

Vocal 2:

Titular: Un/a funcionari/aria, de carrera del mateix grup de titulacié del convocat o superior designat per 1'Escola
d’Administracié Piblica de Catalunya

Suplent: Un/a funcionari/aria, de carrera del mateix grup de titulacié del convocat o superior designat per I'Escola
d’Administracié Pablica de Catalunya.

Vocal 3:

Titular: Cap del servei de Recursos Humans de 'administracié Local

Suplent: Servei de Recursos Humans de I’administracié Local

Secretaria:

Titular: Un/a funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Llivia del departament de Recursos Humans.

Suplent: Un/a funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Llivia

La designacié nominal dels membres del Tribunal es publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i
excloses.

El Tribunal Qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa l'article 60 del Reial decret 5/2015, de 30 d’octubre,
pel que s’aprova el Text refés de la Llei 7/2007 de 12 d’abril de I’Estatut basic de 'empleat ptblic.

La designaci6 dels membres del tribunal que incloura la dels respectius suplents, es publicara en la llista d’admesos/es i
exclosos/es d’aquest procés.

També podra assistir un representant del personal funcionari a proposta dels mateixos, amb veu i sense vot, el qual no
formara part dels membres del Tribunal.

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense Iassisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les proves,
aquests es limitaran a valorar Iexercici o exercicis corresponents a la seva especialitat tecnica.

En cas que els aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de coneixement de catala exigit per a la plaga, es nomenara
una persona experta en materia lingiifstica, la qual col-laborara amb l'drgan de selecci6é en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

L'abstenci6 i recusaci6é del membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 Llei 40/2015, d'1 d’octubre
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de regim juridic del sector public.

Els membres del Tribunal i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla municipal o a organisme
autonoms de I’ Ajuntament, meritaran les indemnitzacions i assistéencies que mereixen per raé del servei d’acord amb el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del
procés de seleccié.

6. Inici i desenvolupament del procés selectiu
Aquest procés constara de tres fases diferenciades: la d’oposici6, la de concurs i el periode de practica. Unicament accediran
a la fase de concurs les persones aspirants que superin la fase de 1’oposicié.

A. Fase d’oposicié

Les proves de la fase d’oposicié tindran el caracter d’obligatories i eliminatories.

El resultat final de la fase d’oposici6 sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves teorica i practica.
Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida tinica i seran exclosos aquells que no compareguin, llevat dels casos
degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

Primer exercici: Coneixements de la llengua catalana

Consistira en I'acreditaci6 de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia (C1).

Quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessié del Certificat de nivell de
suficiencia (C1) (MECR) de la llengua catalana, equivalent o superior, mitjangant la presentacié del titol corresponent.

La qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

Segon exercici: Coneixements de la llengua castellana
Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola Consistira en l'acreditacié de
coneixements de la llengua castellana equivalents al nivell de superior (C2).

Quedaran exemptes d’efectuar-la les persones que acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els
estudis de primaria, secundaria i/ o batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma d’espanyol nivell C2 (MERC) o equivalent.

També quedaran exempts de realitzar 1'exercici de coneixements de llengua castellana les persones participants que hagin
cursat en llengua castellana els estudis conduents a 1’obtencié de la titulacié exigida com a requisit d’accés. La qualificacié
d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

Tercer exercici: Prova tedrica-practica
Es portara a terme en dos parts, cada una d’elles tindra el caracter d’obligatoria i eliminatoria.

- Part Teorica

Consistira en respondre 20 preguntes tipus test, relacionades amb els temes amb les funcions, atribucions i comeses propies
de la plaga objecte de la convocatoria, i en relacié als temes generals i especifics:

Queda a judici del Tribunal el contingut de les preguntes.

Cada pregunta contestada correctament tindra un valor de 0,5 punts.

Cada pregunta contestada de forma erronia tindra un valor de -0.25 punts.

La puntuacié maxima d’aquesta prova és de 10 punts, sent necessari per superar-la obtenir un minim global de 5 punts per
tal de poder passar a la segtient prova.

- Part Practica

Tindra per objecte valorar I’aplicacié practica dels coneixements teorics de les persones aspirants mitjangant la resolucié d"uns
suposits practics vinculats a les funcions propies de la plaga a proveir, relacionats amb les materies que figuren al temari.

El temps d’aquest prova el determinara el Tribunal, d’acord amb els suposits proposats i la seva complexitat.

Durant el seu desenvolupament, I'opositor podra, en tot moment fer ts de textos legals sense comentar.

Es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir com a minim 5 punts per superar-la i no quedar eliminat/ da.

B. Fase concurs
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Aquesta fase sera aplicable a aquells aspirants que superin la fase d’oposicié.
Consisteix en la valoraci6 dels merits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es, fins a un maxim de 4 punts, i
de conformitat amb el barem segtient:

Experiencia professional
- Per serveis prestats a I’Administracié ptablica de tasques similars, que es puntuaran a raé de 0,20 punts per mes complet
treballat. Amb un maxim de 2 punts.

Els serveis prestats a les administracions ptbliques en qualitat de personal eventual no es valoren.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar mitjancant certificacié de
I’organ competent amb indicacié expressa de 1’escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode
de temps, regim de dedicaci6 i experiéncia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra
que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les
persones aspirants.

Formaci6

Per cursos i seminaris superats amb certificacié d’aprofitament directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, a
rad de:

0,20 punts per cada curs superior a 80 hores.

0,15 punts per cada curs entre 50 i 80 hores.

0,10 punts per cada curs entre 20 i 49 hores.

0’05 punts per cada curs entre 10 i 19 hores.

Amb un maxim de 2 punts.

Per cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assistéencia impartits en Administracions Pibliques, directament amb les
funcions a desenvolupar, a ra6 de:

0,10 punts per cada curs superior a 80 hores.

0,08 punts per cada curs entre 40 i 80 hores.

0.05 punts per cada curs entre 15 i 39 hores.

Amb un maxim de 1’50 punts.

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificaci6, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el supdsit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit.

La puntuacié definitiva del concurs sera la resultant de sumar la puntuacié de tots els merits.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran al tauler d’edictes de la Corporacié.

Entrevista personal

El Tribunal realitzara una entrevista personal a les persones aspirants, per comprovar els merits allegats, 'adequacié a les
condicions especifiques del lloc de treball, d’acord amb l'article 67 del Decret 214/90, de 30 de juliol. La valoracié maxima de
I'entrevista sera de 3 punts.

C. Fase practica

El procés selectiu es completa amb una darrera fase de practiques, de tres mesos, durant aquesta fase s’ha de tenir cura que
la persona adquireixi la formacié practica especifica del lloc de treball i se n'ha d’avaluar la capacitat d’aprenentatge. Un
cop finalitzat aquest periode, el seu cap d’area emetra un informe de valoraci6 de la persona aspirant en base a uns criteris
objectius i professionals. En base a aquest informe 1’ Alcaldia adoptara la Resoluci6 d’apte o no a ser nomenat funcionari/ aria
de carrera .

En cas que la persona aspirant sigui declarada no apta, implicara que no ha superat la fase practica; en aquest cas quedaria
eliminada del present concurs oposicid i es faria crida al segiient aspirant classificat amb major puntuaci6 que ’hagués superat
per tal de ser nomenat funcionari en practiques i realitzat la fase practica d’aquest concurs oposicid, i aixi successivament fins
que un dels aspirants sigui declarat apte.

8. Nomenament i pressa de Possessio

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’un mes, el President de la Corporacié nomenara
funcionar/ aria en practiques a la persona proposada pel Tribunal. Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada
i publicat al BOP de Girona.
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Una vegada efectuada aquesta notificacié, 'aspirant nomenat ha d’incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en
que siguin requerit, i en un termini maxim d’un mes des de la data del nomenament, per a prendre possessi6 del carrec.

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacié perdra tots els drets derivats del procés de
selecci6 i del nomenament.

Un cop l'aspirant superi en la seva totalitat el procés selectiu sera noment/ada funcionari/aria de carrera de la Corporacié
ila persona nomenada efectuara el jurament o promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de
prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la perdua de tots els drets, llevat dels casos de for¢a
major, que seran degudament comprovats i valorats per I’Administracié.

9. Incidencies i recursos

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, el nomenament com a funcionar/aria en practiques i de carrera i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques, poder ser impugnats pels interessats, mitjancant
la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciés administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié en el BOP de Girona, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacié o publicacié de I’acte o resolucié davant
la presidencia de la corporacio.

Els actes i les resolucions de 1'drgan seleccionador s’han ajustar als criteris que estableix 'article 121 del mateix text legal i
podran ser recorreguts en alcada davant 1’ Alcalde-President en el termini d’un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Igualment els interessants poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

En alld que no es preveu en les bases, sera d’aplicacié la Llei 39/2015 d’1 octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés d la Llei del
Estatut Basic de 'empleat ptiblic, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text tnic de
la Llei de la Funci6 Publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Réegim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié
Publica, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en materia de Regim Local.

Annex

Tema 1. La Constitucié6 Espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Drets i deures fonamentals. El Tribunal
Constitucional: funcions i competencies basiques.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislatiu. El Poder Executiu.
Tema 3. El Poder Judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial espanyola. El Consell General del Poder Judicial. El
Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya. Els jutjats del contenciés administratiu:

competencies respecte dels ens locals.

Tema 4. L'organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes: competencies. Els estatuts d’autonomia: naturalesa
juridica i contingut. Distribucié de competencies. L’ Administracié local: ens que l'integren.

Tema 5. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura, contingut basic i principis fonamentals.

Tema 6. L'administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu: concepte. Les fonts del dret administratiu.
L'organitzacié administrativa: principis basics. Els dorgans administratius: concepte i classes.

Tema 7. El reglament: concepte. La potestat reglamentaria: fonament i limits.
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Tema 8. L'acte administratiu: concepte i classes. La motivaci6, la forma i la notificacié. El silenci administratiu: el silenci
positiu i els actes presumptes.

Tema 9. La presumpci6 de validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execuci6 dels actes.
Tema 10. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procediment administratiu comd.
Tema 11. Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici.

Tema 12. Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I’ambit local. El recurs contenciés administratiu.

Tema 13. La responsabilitat patrimonial de les administracions ptbliques. El procediment per exigir-ne la responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i altre personal al servei de les administracions ptbliques.

Tema 14. La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat, irretroactivitat. Procediment sancionador: principis.

Tema 15. La contractacié administrativa: concepte i principis basics de la Llei de contractes del sector ptblic. Classes de
contractes. La seleccié del contractista. Drets i obligacions basics del contractista i de I’administracio.

Tema 16. Execuci6, modificacié i suspensi6 dels contractes administratius. La revisi6 de preus. Extincié dels contractes.
Tema 17. El contracte a I’administracié. Procediment d’adjudicacié.

Tema 18. Formes de I'accié administrativa. Foment. Policia. El servei public: concepte. Formes de gesti6 dels serveis publics.
La gesti6 directa. La gesti6 indirecta. Breu referéncia a la concessio.

Tema 19. Les entitats locals: municipi, provincia, comarca, vegueria i altres ens locals supramunicipals.
Tema 20. El Municipi: elements. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Drets i deures dels veins.

Tema 21. Procediment administratiu local. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de
documents. Comunicacions i notificacions.

Tema 22. Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia. Debats. Votacions i quorums. Actes i
certificacions d’acords.

Tema 23. Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment d’elaboraci6 i aprovacié

Tema 24. La transparencia dels poders publics. La transparencia i 1'accés a la informacié publica. La proteccié de dades de
caracter personal. Serveis del Consorci AOC.

Llivia, 22 de febrer de 2019

Elies Nova i Ingles
Alcalde
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